Lk REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE CABRERO

s SECRETARIA MUNICIPAL
ABRERCY

ACTA SESION ORDINARIA N2109/2019
CONCEJO MUNICIPAL

En Cabrero, a 02 de Diciembre de 2019 y siendo las 16:15 horas, se da inicio a Ia Sesion en la Sala de Sesiones del Edificio
Municipal, con la asistencia de los Concejales: Luis San Martin Sénchez, José Figueroa Moreno, Carlos Sepulveda
Matamala, Mario Arrué Ramirez, Claudio Gonzélez Rivera y Luis Riquelme Alarcén. Preside la Sesion el Alcalde Mario
Gierke Quevedo. Actiia como Secretaria y Ministra de Fe del Concejo, Sofia Reyes Pilser, Secretaria Municipal.

Nota. Sr. Pdte. da la bienvenida a Secretaria Municipal, Sofia Reyes Pilser.

TABLA:

Aprobacién Acta Ordinaria N°106 y Acta Ordinaria N°107
Correspondencia

Informe Sefior Alcalde

Cuenta de Comisiones
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PERSONAL MUNICIPAL, para su aprobacidn.

8. Designar concejal para integrar Comisién de Concurso Publico para cargos del Departamento de Salud Municipal.

8. Exposicidn de concejales que asistieron a “Encuentro Nacional de Concejales 2019”, efectuado en ia ciudad de Vifia
del Mar, desde el 08 al 11 de Octubre del afio en curso.

10. Puntos Varios

- Acta Ordinaria N°107. E| H. Concejo Municipal aprueba en forma unanime y sin observaciones al Acta Ordinaria
N°107.
2. Correspondencia

Despachada:
v" Ordinario N°1.079 de 27.11.2019 a Director DAF. Autoriza funcionamiento de Patentes Temporales de Alcoholes, a

contar del 23 de Noviembre del presente ano y hasta el 23 de Marzo de 2020.
v Ordinario N°1.080 de 27.11.2019 a Director DAEM. Aprueba Presupuesto de Educacién afio 2020, por la suma de
$10.585.446.000.- tanto en Ingresos como en Gastos.
Recibida:
v Ordinario N°474 de 29.11.2019 de Director DIDECO. Envia resumen de proyecto de Subvencién Municipal
Extraordinaria afio 2019, para Club de Automovilismo Cabrero “CDACA”.
Comentarios correspondencia:
Sr. Pdte. indica que est4 Ia solicitud de Subvencién Extraordinaria para Club de Automovilismo Cabrero “CDACA”, al
respecto ofrece la palabra a sefiores concejales. Conc. Figueroa sefiala que este Club de Automovilismo siempre ha
recurrido al municipio para sus actividades y existiendo la disponibilidad de recursos, aprueba. Conc. Arrué sefiala que en
oportunidades anteriores se ha apoyado, aprueba. Conc. Sepllveda aprueba. Conc. Gonzélez sefiala que es una actividad
bastante masiva, siempre ha estado presente en el municipio con esta institucién, le desea mucho éxito y aprueba la
subvencién. Conc. Riquelme sefiala que cuenta con todos los requisitos para poder aprobar, aprueba. Conc. San Martin
aprueba. El H. Concejo Municipal aprueba por acuerdo unanime otorgar Subvencién Extraordinaria_al Club de
Automovilismo Cabrero “CDACA”, por un monto de $800.000.-, para financiar Ia compra de trofeos para el cierre del
Campeonato de Automovilismo Amateur "CDACA" 2019. (Acuerdo N°545 de) 02.12.2019).-

3. Informe Sefior Alcalde.




Los Angeles; y Los Encinos, Chillancito y La Aguada, en la comuna de Cabrero, ademés del terreno de |a Municipalidad de
Yumbel, en el sector de la cascada principal.

ELECCIONES DEL COSOC. Se sigue adelante con el proceso de elecciones para los consejeros del Consejo Comunal de fa
Sociedad Civil (COSOC). De acuerdo al cronograma, las elecciones de los cuatro estamentos se efectuardn en forma
separada, en distintos horarios, el préximo viernes 06 de diciembre en el Auditorio Municipal a las 10:00 horas, las juntas

de vecinos, organizaciones territoriales, elegiran cinco consejeros titulares y cinca suplentes. A mediodia, las

Municipalidad cedié terrenos para construir una posta de Salud. El acuerdo quedo suscrito con don Adolfo Fernandez,
representante de la Empresa Eléctrica Los Guindos, la que aportara recursos para el proyecto. Las obras partirdn al
comenzar el préximo afio. Nuestra tarea ahora es buscar recursos para la implementacion de la posta, de acuerdo a los
parametros que fija el Ministerio de Salud. Como recordaran, una vez que los vecinos optaron por esta iniciativa, la
Municipalidad se encargé de efectuar los trdmites para la autorizacién sanitaria de la posta en el Ministerio y también se
encargard de su administracién y funcionamiento, lo que quiere también sumar a este tema de la posta que es un tema

el dia sébado fue invitado a una actividad en la Junta de Vecinos, fue con el equipo municipal y ahi se generd un debate
stper intenso con la directiva de la Junta de Vecinos, quiere que sepan que para ellos es siper importante que la posta se
pueda ejecutar, pero sino estan los recursos para poder ejecutar esta obra de 207m?, |a posta no se puede realizar, el

final el Ministro da la opcion de avanzar en el proyecto, llegaron a la comuna se juntaron nuevamente con el Servicio de
Salud, con todos los profesionales, con la mayor disposicion de sacar adelante este proyecto porque ellos no tienen
recursos para la infraestructura, ni tampoco para la puesta en marcha, ni tampoco para nada, lo tnico que le dicen
"...Alcalde nosotros le vamos ayudar con el visto bueno para que la posta pueda funcionar...”, porque si no tienen ese
visto bueno ni por mucho interés y entusiasmo y dinero que exista la posta no se puede instalar parque es el Servicio de
Salud quien procura estos servicios, se llegd al visto bueno con 207m? y es0s 207m? tienen una valorizacion que bordea
los 70 millones de pesos por decir algo, cuando va el Alcalde a esta reunién el dia sdbado, le comenta a la comunidad que
en estos momentos la empresa Los Guindos tiene 80 millones disponibles que atn no ha depositado a la cuenta de la
Junta de Vecinos, por lo tanto quienes debe elegir los destinos hoy dia de esos dineros, no somos |a Mounicipalidad, ni la
empresa, nadie mas que los vecinos, si los vecinos quieren una posta tendran que votar o buscar una forma de llevar esos
recursos a la posta y si quieren un gimnasio u otra actividad los vecinos tendran que decidir, pero la reunién de pronto se
puso un poco tensa, llegd un vecino del sector que todos lo conocen que es don Marco Vera, de forma muy insolente,
muy prepotente insultd a todos los que estaban presentes, que lo insulte a él como alcalde, la verdad que es parte de su
trabajo, pero de pronto levantarle la voz a una funcionaria que va con toda la disposicion de trabajar por la comunidad no
corresponde y la reunién termina de mala forma porque no le simpatizé que el Alcalde fuera con ese mensaje y su
mensaje fue stper claro, el Alcalde, Ia administracién, el municipio, esta por poner en funcionamiento la Posta, pero
quienes deben construir son los vecinos porque hoy dia tienen el recurso para construir, el 95% de la asamblea queria
posta y el 5% que era la directiva no queria posta, pero toda la comunidad hoy dia quiere la posta, lo que van a tener que



hoy dia la verdad es que en Junio de 2019 se firma un compromiso, pero a Noviembre de 2019 el escenario cambia, por lo
tanto debe haber una opcién también de que la comunidad pueda elegir, porque o sino la posta no se va a construir,
quiere dejar abierto por si alguien quiere hacer algln cometario. Conc. San Martin sefiala que no discriminando la actitud
del Sr. Vera la verdad que todos conocen perfectamente que no es amigo de esta administracion y por lo tanto siempre
ha tratado de entorpecer todo lo que se ha hecho, recuerda que cuando fueron a inaugurar la sede también hubo un
conflicto bastante fuerte en donde empezé a indisponer a sus vecinos, la verdad que él sin tener nada en contra de la
persona de Marco Vera, cree defender el bienestar de la comunidad de El Progreso porque no hay que olvidar que una
posta viene evidentemente a dar un mejor estilo de vida a toda esa gente que se atiende hoy dia en Colicheu o bien
tienen que venir a Cabrero, le parece de mal gusto que un recurso que estd entregando un privado, é| dentro de su
calidad de presidente la verdad quiera tomar posesién o definir por su voluntad los destinos sin priorizar la voluntad de la
mayoria de sus vecinos, un buen lider se destaca por aceptar la decision de la gente a la que representa, la verdad que
solidariza completamente con la persona de Sr. Pdte., cree que acd va un tema personal mas que el bienestar comun y
eso la verdad habla muy mal de un dirigente, un dirigente tiene que saber trabajar con quien esté en frente, lo vieron acs
luego de un gobierno de la nueva mayoria a un gobierno de derecha Sr. Pdte. estuvo en los dos periodos como Alcalde de
esta comuna y con buenos resultados con ambos gobiernos y eso es lo que habla bien de un liderazgo objetivo cuando
quieren que crezca nuestra comunidad, solamente presenta su celebridad a Sr. Pdte. y aclara que no es primera situacién
que se da con don Marco Vera.

Conc. Gonzélez aclara que el Sr. Marco Vera no es el presidente de la Junta de Vecinos, el dia de ayer se acerco el
presidente de la Junta de Vecinos a conversar con él en su calidad de concejal, su respuesta fue que formalmente la
informacion que posee es a través de las redes sociales mads alld no tiene mayor informacidn, puesto que nunca ha
formado parte de las reuniones, ni de la mesa de trabajo, lo que comenté el presidente de la Junta de Vecinos que
efectivamente ellos tienen 80 millones de pesos, pero dice que es un acuerdo que tomé la administracion, la verdad que
no sabe si es verdad o no es verdad, le pidié que se dialogara porque cree que la posta no es un anhelo de esta
administracién o de la directiva que est4 en estos momentos, de que tiene uso de razén que se estd trabajando para
integrar al sector de Puentes Negros para llegar a la cantidad de habitantes y poder tener una posta en el sector El
Progreso, si bien es cierto un gimnasio se necesita en el sector El Progreso, pero cree que la prioridad hoy dia es Ia posta,
desconoce cdmo se va a postular el proyecto, si los recursos de la directiva de la Junta de Vecinos en este caso va a entrar
como aporte privado al presupuesto o se va a utilizar en implementar la posta. Sr. Pdte. indica que ellos tienen que
construir la posta, la implementacién nace de nosotros y verdn cdmo, si la hacen con privados y si lo hacen con plata
municipal y ademds la puesta en marcha de la posta que eso es durante toda la vida, no es solamente para el préximo
afo eso es de por vida, entonces aqui todos tienen que poner de su parte, hoy dia la Junta de Vecinos tiene el dinero y
ellos tienen que tomar la decisién o la posta u otros fines que ellos estimen convenientes. Conc. Gonzélez consulta esta
posta va a quedar equipada o dotada con qué tipo de profesionales. Sr. Pdte. responde que con lo que tiene una posta, lo
mismo que tiene cualquier posta de la comuna de Cabrero y del pais, una ronda médica no todos los dias por supuesto,
pero si una ronda de médicos, una ronda con todos [as profesionales, tienen un TENS siempre fas postas, nunca estdn
cerradas, entonces eso igual es bueno, primeros auxilios, no tienen mas que eso, pero lo que tiene una posta es muy
bueno porque muchas veces llegamos al SAR y €sa misma solucidn la puede dar una posta. Conc. Gonzilez sefala que
espera que prima el didlogo y se entiende que la prioridad hoy dia mds con una poblacién que en su mayoria son adultos
mayores es la posta, el gimnasio se podrad construir después, se podra postular por intermedio del Departamento de
Educacién un gimnasio que sea abierto a la comunidad en el colegio, pero cree que lo que necesita hoy dia en el sector El
Progreso es la posta, espera que las personas que iniciaron este proyecto, este didlogo que sigan dialogando y no sea tan
tajante en cerrarle la puerta a un gran proyecto como es posta para el sector El Progreso. Sr. Pdte. indica que lo Gnico que
quiere decir es que ahora estd en manos de los vecinos del sector El Progreso estamos a disposicién de una posta, pero
ahora queda en decisién de ellos.

Conc. Sepdlveda consulta si se va a destinar una cantidad de dinero en el presupuesto del préximo afio, porque no estaba
en estos momentos considerado, tiene que haber una modificacién para que quede establecido en cudnto va a quedar.
Sr. Pdte. responde que tiene que estar considerado o bien se hace modificacion el préximo afio, el tema es que ya est4 el
compromiso de la administracién porque una cosa es tener una posta y otra cosa es, vuelve a insistir en esto, es ponerla
en funcionamiento y eso también tiene que ser una voluntad politica, porque si el Alcalde no quisiera poner en
funcionamiento la posta se inclina a otro proyecto se impulsa en el gimnasio por ejemplo, porque ahi no se va a entrar en
gastos, pero aun asi se estdn haciendo los esfuerzos administrativos para poner en funcionamiento la posta y eso no es
menor, es una gran cantidad de dinero y ese dinero tendran que ver de doénde lo sacan, pero esté la palabra. Conc.
Sepulveda manifiesta que si, estd la palabra, pero cree que para darle un respaldo a la nueva Junta de Vecinos porque al
parecer hay una nueva directiva. Sr. Pdte. indica que hay una nueva directiva, cuando hablé del vecino no hablé como
dirigente, hablé como el vecino no dijo el presidente porque no es presidente, pero sin embargo anda con un documento
como poder que le entregaron y que tampoco legalmente corresponde, hay varias cosas que estdn ocurriendo v que
finalmente estan generando que los vecinos de El Progreso no avancen con este proyecto que es tan importante para el
sector. Conc. Sepdlveda sefiala que cree que es stper importante que avancen y llegar a la unidad y trabajar, cree gue
como parte del municipio podrian dejarlo establecido en el presupuesto en donde se comprometan con una cantidad de
dinero para que la asamblea se dé cuenta que en el presupuesto del préximo afio estan destinando una cantidad de
dinero que va a quedar establecido que va hacer para esa construccion, cree que también tienen que dar de sus lados una
imagen a la Junta de Vecinos que quieren trabajar unidos con ellos y dejarlo en el presupuesto. Sr. Pdte. agradece a
concejal Sepdlveda, indica que en el caso que no quede en el presupuesto del préximo afio, va a quedar el compromiso
en el acta, van hablar sobre ese tema, pero lo ideal que quede en el presupuesto directo en una cuenta.

Conc. Figueroa sefiala que la verdad de las cosas estd confundido porque este proyecto estaba avanzando tan bien y
ahora se va retrocediendo, consulta ese dia la mesa de trabajo quién la presidié. Sr. Pdte. responde que el presidente



nuevo, pero es curioso todo porque cuando él fue a firmar el convenio estaba el Sr. Vera y genero una polémica tremenda
que no iba al caso porque estaban firmando un convenio en donde el Alcalde estaba facilitando los espacios y ademas
estaba incorporando un ITO que es un Inspector Técnico de Obras para el inicio y el fin de la obra, se generd un debate
que no iba al caso porque estaban en otro tema, pero conociendo la forma de trabajo tampoco era algo que le llamara la
atencién porgue es parte de su forma de trabajar y actuar, cuando se fueron ademas igual los traté mal un montén de
cosas porque es su forma vuelve a insistir en esto y no es que esté hablando mal sino es la verdad, a la salida lo invita a
una reunién totalmente informal en donde le dice que tienen una reunién el sdbado vy le dice ... usted nos tiene como
abandonados...", él le dice ....abandonados? veamos lo que ha pasado en El Progreso para decir si hay abandono o no.... y
estaba la actividad costumbrista para el sdbado y €l le dice que no puede ir porque tiene la actividad, ademds lo invita de
forma muy informal no sabia lo que tenia en la agenda, pero aun asi hizo el esfuerzo y fueron con los funcionarios,
cuando llegaron alld de inmediato fue un recibimiento no grato de parte de este vecino, no asi del resto de la comunidad,
la comunidad estaba muy contenta, de hecho se asombraron porque pensaban que no iban a llegar, cuando llegaron
estaban todos muy felices, piensa que la directiva también est4 un poco confundida cree que eso es, no trabajan con
mala intencién, pero estan un poco confundidos, entonces de inmediato nace el comentario de la posta y empezaron en
este debate de la posta, pero asi fue la convocatoria muy informal, llegaron, pero efectivamente estaba siendo presidida
por el presidente actual, pero quien finalmente toma la palabra y generd toda esta polémica innecesaria fue el Sr. Marco
Vera. Conc. Figueroa consulta si el presidente no intervino ahi. Sr. Pdte. responde que el presidente si intervino, traté de
intervenir, el presidente también est3 con la postura del Sr. Vera, que hay un compromiso en Junio, que los dineros se
tienen gue ocupar en el gimnasio, entonces él le dice presidente en Junio era un panorama distinto al de hoy, hoy dia el
escenario es otro, por lo tanto que le diera la opcién a la comunidad de elegir, le dijo” ... presidente usted sea un buen lider
deje que la comunidad se exprese a través de una votacién porque hoy dia la prioridad para usted a lo mejor es el
gimnasio, pero para la gran cantidad de los vecinos es la posta...” entonces cudl es el temor de decirle a la ciudadania
que elija y eso fue lo que le molesté y ahi el Sr. Vera se paro, para qué va a contar los detalles, pero fue una situacion muy
incomoda no para él, sino para las personas que le acompafiaban, estaba la Directora de SECPLAN, la Directora de
CESFAM Cabrero, la Directora de Salud, ellas son damas, son mujeres, van aportar, van a escuchar, hablar a los vecinos,
para ellas fue incémodo, eso le dolié por ellas, no por él. Conc. Figueroa sefiala que tiene sentimientos encontrados, cree
que como municipio lo unico que quieren es ayudar al sector y qué mejor un aporte y cree que todo es necesario y el
gimnasio también es necesario, pero si ya habia un pequefio acuerdo, ademds el municipio pone la implementacion, el
terreno. Sr. Pdte. indica que estdn valorizando en 250 millones de pesos para el afio 2020, pero con el terreno v todo.
Conc. Figueroa sefiala que si se imaginaran que como cuerpo colegiado dijeran si ellos no quieren no hay que apovyarles
entonces, se van a perder una gran oportunidad por una tozudez a lo mejor de un desacuerdo que tienen entre ellos ahi,
entre la directiva y la asamblea, él comparte que es la asamblea la que manda y ojald que busquen un sistema que una
votacion, un cabildo, un plebiscito no sabe cémo llamarlo donde el sector realmente ratifique lo que quieren y que no sea
la directiva actual o la ex directiva que impongan la situacion que a lo mejor los vecinos no quieren, no sabe si estas
reuniones irdn a seguir o el Alcalde va a congelar por el momento producto de fa situacidn que vivieron ese dia, no sabe
qué camino va a tomar el Alcalde, o si ahora quieren invitarlo aqui a una reunién donde estén concejales presentes
también donde estén al tanto de esta situacién, en donde se comprometen como municipio, pero al final de cuenta los
recursos los aprueban los concejales, comparte lo que dice concejal Sepdlveda que debieran dejarlo en este presupuesto,
después son 200 millones para hacer una modificacién de tanta plata a lo mejor es medio dificil por los tiempos que
tienen, por el tiempo que vendra, entonces hacer un compromiso asi, decirles que les van a implementar y si después no
somos capaz. Sr. Pdte. indica que si, pero cuando no sean capaz el culpable va a ser él, el concejal no, entonces el Alcalde
propone cosas porque €l es el que administra eso quiere que concejal lo sepa, concejales aprueban eso es verdad, pero él
es el que propone porque él es el que administra, él sabe la capacidad que tiene de gastos, de inversion, él conoce su
presupuesto, cuando €l se compromete con alguien es porque sabe que lo puede cumplir y si el Concejo vota en contra
obviamente que la ley no le da facultades para poder ayudar lo que comprometié porque es el Concejo finalmente el que
aprueba o rechaza, pero cuando se compromete en algo es porque sabe que lo puede cumplir y sabe que ademas el
Concejo Municipal no va a restar fuerzas a algo tan importante, si no estuviera sumando este esfuerzo a la posta es
porque no se podria no mds. Conc. Figueroa sefiala que a eso quiere apuntar a que los vecinos de ese sector se estan
perdiendo una gran oportunidad. Sr. Pdte. indica que si, pero quiere dejar claro el punto de vista de concejal Figueroa,
porque ha notado de pronto que tratan de cuestionar sus decisiones, cuando dicen que son ellos los que aprueban, esta
de acuerdo que son ellos los que aprueban, pero él es el que propone porque conoce su presupuesto, trabaja con su
equipo para ver cudl es el dinero que tienen y cudl es la capacidad de gastos que tienen. Conc. Figueroa manifiesta que no
cuestiona eso, todo lo contrario, estd con el 4nimo de apoyar a esa gente también. Sr. Pdte. manifiesta que lo sabe, nunca
ha dudado eso, no ve que el Concejo Municipal le esté rechazando una propuesta de aprobar recursos para la puesta en
marcha de una posta. Conc. Figueroa manifiesta que no esta diciendo eso, lo que estd diciendo es que los vecinos de ese
sector se estan perdiendo una gran oportunidad, porque si apoyan esos recursos, van en heneficio de los vecinos. Sr.
Pdte. manifiesta que por supuesto y le agradece su apoyo. Conc. Figueroa sefiala que no es mas que eso, pero como dice
producto la division que tienen entre ellos, entiende que estan divididos, no sabe cudntas personas se pueden ver
afectadas. Sr. Pdte. sefiala que es la proyeccién del futuro porque la gente sigue construyendo, sigue liegando mas gente.
Conc. Figueroa sefiala que la posta le va a dar més vida al sector, cree que ese es el mensaje para los vecinos, les van
apoyar y lo que Sr. Pdte. comprometié bien comprometido estd, bien lo dice Sr. Pdte. ellos siempre le han apoyado, él por
lo menos en lo personal todo lo que Sr. Pdte. ha comprometido le apoyado porque es el bien para la comunidad. Sr. Pdte.
indica que lo tnico que quiere que sepan es que la voluntad politica hacia esa posta esta y cuando habla de voluntad
politica también estan concejales incorporados porque de una u otra forma son ellos los que aprueban o rechazan Y eso
lo saben muy bien.



Conc. Riquelme sefiala que las directivas se deben siempre a las bases, tiene que ser ojald coincidente no pueden correr
con colores propios en ese sentido, ademas es el 95%, imaginarse decir no tenemos salud, pero tenemos un gimnasio y
ademds hay un compromiso de la Municipalidad que coincide mds encima con las bases, no solamente van a poner los 80
millones sino va a ser responsable la Municipalidad de Por vida para dar la atencién de salud, le parece muy bien y apoya
la idea que sea una posta. Sr. Pdte. manifiesta que bueno que estdn en |a misma sintonia todos, habla por todo el
Concejo porque no ve a alguien que se quiera restar a un proyecto tan importante, este es un tremendo compromiso
para la administracién no es menor la cantidad de recursos que se van a invertir en el sector E| Progreso, quisieran a lo
mejor restar el apoyo, seria inclusive un respiro porque no estarfan complicados para esos recursos, pero sin embargo van
hacer el esfuerzo para sacar los recursos de algdn lugar dejando de hacer ciertas cosas, restringiendo ciertas cosas para

concejales estdn en la misma sintonia de poder conectar el dia de mafana Cabrero, Las Islas, Colicheu, £l Progreso %
viceversa, para posteriormente continuar hacia la region de Nuble Y conectarse con la comuna de Yungay en el sector de
Ranchillo para all3 apuntan, pero hoy dia ya tienen otro paso dado importante 1,5 km. que van a pavimentar a eso se

4. Cuenta de Comisiones.
Sefiores concejales no tienen cuentas de comisiones que rendir.

4080-20-LQ19.- y autorizar plazo contractual de 950 dfas corridos, periodo que excede la actual administracién,
Sr. Pdte. da la bienvenida y cede la palabra a Directora de SECPLAN, Erika Pinto Alarcén. Directora SECPLAN indica que
mediante el Ordinario N°486 se informa adjudicacion al Concejo Municipal y se solicita acuerdo para suscribir contrato %

de dicho estudio excede e| periodo alcaldicio,

Sr. Pdte. ofrece la palabra a sefiores concejales. Conc. Gonzélez consulta va a tener Participacion Ciudadana |2
modificacion del Plan Regulador. Directora SECPLAN responde que si, es uno de los requisitos de acuerdo al
procedimiento en que deben contar estos procesos con participacién ciudadana, se deberia una vez que concejales
aprueben esta propuesta partir con la presentacién inicialmente al Concejo del equipo completo de la Consultora. Conc.



para que como contraparte se pueda revisar la entrega de esos productos, el éxito de estas etapas dependers de lo
efectiva y rigurosa que puedan ir siendo cada una de las primeras etapas porque si hay un vicio o algan error o alguna
modificacion que pudiera haber en el transcurso de este proceso hay que volver a la foja donde hay que corregir hasta

técnica con respecto a estos procesos, y después a la Intendencia y a la Contraloria para lograr después definitivamente la
aprobacién, pero hay varias instancias de fiscalizacion, asi como los sefiores concejales. Conc. San Martin sefiala que cree
que este proyecto, es un proyecto emblematico que va a permitir poder dar solucién a muchos vecinos que estdn
esperando por ejemplo, postulacién de casa, comités que estan anhelando hace mucho tiempo esta modificacion que se
viene viendo de la administracion pasada, paso el Concejo anterior, pasé todo este Concejo y que finalmente van a poder
tener humo blanco en el Concejo préximo, le alegra tremendamente que por fin después de haber comenzado con una
oferta de $80.000.000.- se hizo un esfuerzo por $130.000.000.- dejar un presupuesto final de $150.000.000.- y que quedd
adjudicado en $140.000.000.-, aqui también est la voluntad que ha tenido el Concejo durante todos estos afios de poder
entregar los recursos, hacer los esfuerzos para poder sacar esto adelante, desea éxito Y espera que independientemente
quiénes estén en el préximo Concejo Municipal va a traer una gran alegria para muchos vecinos que estan esperando 11




PLAN REGULADOR COMUNAL, CABRERO” de acuerdo a resultado de Licitacién Publica ID 4080-20-.019 vy por un
periodo que excede la actual administracién de 950 dias corridos, tal como fue bresentado a través de Oficio N°486 de
fecha 28.11.2019 v expuesto en Sesion de Concejo por la Directora de SECPLAN. {Acuerdo N°546 del 02.12.2019).-

6. Presentacion de actualizacién de ORDENANZA DE PARTICIPACION CIUDADANA del afio 2013, para su aprobacidn.
Sr. Pdte. da la bienvenida y cede la palabra al Abogado Secretaria Municipal, don Cristopher Reyes Borquez. Abogado
SECMU indica que el motivo de sy presencia el dia de hoy es debido a que junto a la Secretaria Municipal elaboraron un

realizarlo, estas son las tres modificaciones a grandes rasgos que se han introducido en la ordenanza respecto a la
ordenanza anterior. Sr. Pdte. ofrece [a palabra a sefiores concejales. Conc. Riquelme indica que le encanta la
participacion ciudadana, tuvo la oportunidad de participar de los Cabildos y le gustd, es la opinién de tantos temas sobre
todo en estos momentos con lo que esta viviendo chile, le parece muy bien. Conc. Gonzdlez consulta quién podra
convocar a esta participacion ciudadana por un determinado tema. Abogado SECMU responde que depende el tipo de
participacién o el mecanismo por la participacién que se decida, cada uno de los mecanismos de participacién en base a
lo que determina la Ley tienen su forma de ser convocada, entre aquello varios de ellos como concejales tienen Ia
facultad con la mayoria absoluta del Concejo de poder solicitarla, va a depender de cada mecanismo en si, de poder ver la
forma de solicitarla, no todos son iguales depende del rango legal que le otorga la propia Ley a cada uno de los
mecanismos de participacion, pero si estin determinados en la ordenanza, la forma de solicitar Y quienes tienen las
facultades. Conc. Figueroa sefiala que cree que esto viene a ordenar mds la casa esa es la idea y cree la Consulta
Ciudadana, los Cabildos son muy importantes porque hoy dia estin en boca de todo el mundo, que bueno que nos
incluyamos, consulta el alcalde siempre puede llamar a un Plebiscito, a un Cabildo o puede ser una institucion. Abogado

Consulta Ciudadana existe la facultad de ser propuesta por el alcalde a requerimiento de concejales e incluso también
puede ser convocada por el COSOC, cada mecanismo tiene su forma de poder iniciar y ser solicitado. Conc. Figueroa
sefiala que hace un rato atrds vieron un tema que un sector puede llamar a una Consulta Ciudadana o a un Cabildo para
definir cierto punto en tabla, que se manifieste la ciudadania a eso iba su pregunta, si puede ser una Junta de Vecinos no
necesariamente el alcalde. Abogado SECMU indica que la Consulta Ciudadana propiamente comao tal no, solamente el
alcalde, ellos como concejales y el COSOC, por eso que dice que hay otros mecanismos de participacién, hay un Consejo
Ciudadano, hay un Cabildo, va a depender de la forma de participacion que se establezcan, las comunidades también
tienen sus facultades, pero en otros mecanismos que estan incluidos en Ia ordenanza, no es solo la Consulta Ciudadana
en el fondo la forma de participacion. Conc. Figueroa aprueba. Conc. Arrué aprueba. Conc. Septilveda aprueba. Conc.
Gonzdlez aprueba. Conc. Riquelme aprueba. Conc. San Martin felicita |a iniciativa, asi como Chile desperté cree que
solamente se estan poniendo a tono con los nuevos tiempos de la democracia y es importante que Cabrero se sume a
esta iniciativa, aprueba. El H. Concejo Municipal aprueba en forma unénime la Presentacién de actualizacién de
ORDENANZA DE PARTICIPACION CIUDADANA del afio 2013, tal como fue presentada expuesta en Sesion de Concejo

or Abogado SECMU, que a continuacién se sefiala:
REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO CONSEJO COMUNAL DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL DE LA COMUNA DE CABRERO

Econdmico, social y cultural de la Comuna.
ARTICULO 2. La integracion, organizacion, competencias y funcionamiento del Consejo Comunal de Organizaciones de Iq Sociedad Civil
de la Municipalidad de Cabrero, se regird por las normas contenidas en el presente Reglamento de conformidad a lo dispuesto en la Ley
N¢ 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades.
TITULO Il DE LA CONFORMACION, ELECCION E INTEGRACION DEL CONSEIO
Pdrrafo 12 De la Conformacldn del Consefo
ARTICULO 3. I Conselo de o comuna de Cabrero, en adelante también lo Comuna, estard Integrado por 15 conseferos:
a) Cinco (5) miembros que representardn a las organizaciones comunitarias de cardcter territorial de lo comuna;
b} Cuatro (4) miembros que representardn a las organizaciones comunitarios de cardcter funclonal;
¢) Tres (3) miembros que representardn a los organizaciones de interés publico de la comuna, considerdndose en ellas solo o las
personas juridicas sin fines de lucro cuya finalidad sea fa promocidn del interds general en materia de derechos cludadanos,
asistencia socfal, y educacidn, salud, medio amblente, o cualquiera otra de bien comun, en especial las que recurran af voluntariado,
¥ que estén inscritas en el Catastro que establece el articulo 16 de la Ley N°20.500 sobre Asociaciones ¥ Participacién Ciudadana en
la Gestion Publica. Se considerardn también dentro de este tipo de entidades las asociaciones y comunidades indigenas constituidas



conforme a lo dispuesto en la Ley N219.253. Las organizaciones de interés publico tales como organizaciones comunitarias
funcionales, juntas de vecinos y uniones comunales representadas en el Consejo en conformidad a lo dispuesto en las letras a) ¢ b)
precedentes; no podrdn formar parte de éste en virtud de lo establecido en el presente literal.

d) Tres (3) miembros que representardn a organizaciones tales como: asociaciones gremiales, organizaciones sindicales y/o de otras
actividades relevantes para el desarrollo econémico, social y cultural de la comuna.

De no completarse los cupos asignados a asociaciones gremiales, organizaciones sindicales y representantes de actividades relevantes;

no podrdn usarse aquellos para incrementar los asignados a erganizaciones comunitarias territoriales funcionales de interés publico.

En caso alguno los representantes de entidades contempladas en los literales del presente articulo podrdn constituir un porcentaje

superior a la tercera parte del total de los integrantes del Consejo.

ARTICULO 4. Todas las personas descritas precedentemente se denominardn consejeros y permanecerdn en sus cargos durante 4 gfios.

ARTICULO 5. El Consejo serd presidido por el Alcalde, desempefidndose como ministro de fe el Secretario Municipal. En ausencia del

Alcalde presidird el Vicepresidente que elija el propio Consefo de entre sus integrantes, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 26

del presente Reglamento.

Pdrrafo 22
De los Requisitos, Inhabilidades e Incompatibilidades para Desempefiar el Cargo de Consejero

ARTICULO 6. Los Consejeros que actuardn como representantes de la Comunidad Local Organizada, para ser elegidos deberdn cumplir

con los siguientes requisitos establecidos en el articulo 95¢ de la Ley 18.695:

a) Tener 18 afios de edad, con excepcidn de los representantes de las Organizaciones Juveniles sefialadas en la Ley N219.418 sobre
Juntas de Vecinos y demds Organizaciones Comunitarias;

b) Tener un afio de dfiliacién como minime a una Organizacién en el momento de la eleccion;

c) Ser chileno o extranjero avecindado en el pais;

d) Acuerdo de la Asamblea para poder participar en las Elecciones y poder representar a la Institucién.

e) No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito que merezca pena aflictiva, reputdndose como tales todas las penas de
crimenes y, respecto de los simples delitos, las de presidio, reclusion, confinamiento, extrafiamiento y relegacion menores en sus
grados maximos.

La inhabilidad contemplada en la letra anterior quedard sin efecto una vez transcurrido el plazo contemplado en el articulo 105 del

Cddigo Penal, desde el cumplimiento de la respectiva pena.

ARTICULO 7. No podrdn ser candidatos a consejeros:

a) Los ministros de Estado, los subsecretarios, los secretarios regionales ministeriales, los intendentes, los gobernadores, los consejeros
regionales, los alcaldes, los concejales, los parlamentarios, los, miembros del consejo del Banco Central y el Contralor General de la
Reptblica;

b) Los miembros y funcionarios de los diferentes escalafones del Poder Judiciol, del Ministerio Publico, asi como los del Tribunal
Constitucional, del Tribunal Calificador de Elecciones y de los tribunales electorales regionales, los miembros de las fuerzas armadas,
Carabineros e Investigaciones, y

¢} Las personas que a la fecha de inscripcién de sus candidaturas tengan vigente o suscriban por si o por terceros, contratos o
cauciones con la Municipalidad. Tampoco podrdn serlo quienes tengan litigios pendientes con la Municipalidad, @ menos que se
refieran al ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive.

Igual prohibicidn regirdg respecto de los directores, administradores, representantes y socios titulares del diez por ciento o mds de los

derechos de cualguier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes o litigios pendientes, con la Municipalidad,

ARTICULO 8. Los cargos de consejeros serdn incompatibles con las funciones piblicas sefialadas en las letras a) y b) del articulo anterior.

También lo serdn con todo empleo, funcidn o comisién que se desempefie en la Municipalidad y en las corporaciones o fundaciones en

que ella participe.

Tampoco podrdn desempefiar el cargo de consejero:

o)  los gue durante el gjercicio de tal cargo incurran en alguno de Jos supuestos a gue alude Jo letra c) del articulo 7°, y
b)  Los que durante su desempefio actuaren como abogados o mandatarios en cualquier clase de juicio contra la Municipalidad.

ARTICULO 9. Los Consejeros cesardn en el ejercicio de sus funciones por las siguientes causales:

a) Renuncia presentada por escrito en Sesion de Consejo y aceptada por la mayoria de los consejeros en ejercicio. Con todo, la renuncia
qgue fuere motivada por la postulacion a un cargo de eleccién popular no requerird acuerdo alguno.

b} Inasistencia injustificada a mds de 30% de fas sesiones ordinarias anuales, o tres sesiones sucesivas en cualquier periodo;

c) Inhabilidad sobreviniente;

d) Pérdida de algiin requisito para ser elegido Consejero

e) incurrir en alguna de las incompatibilidades contempladas en el articulo 74 de la Ley N218.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades;

f)  Pérdida de la calidad de miembro de la organizacion que representen

g) Extincidn de la persona jurfdica representada.

El Consefero que esté afectado por alguna causal de inhabilidad, deberd dar a conocer esta situacidn al Presidente del Consejo al

momento de tomar conocimiento de su existencia.

ARTICULO 10. SI un consefero titular cesare en su cargo pasara a integrar el Consefo el respectivo suplente, es decir serd reemplazado

por el representante del estamento que siga en el orden de votacién por el tiempo que reste para completar el cuadrienio que

corresponda. En caso de no existir un suplente, el Consejo continuard funcionando con el nimero de Integrantes con que cuente hasta la
siguiente eleccion.
Pdrrafo 3°
De la Eleccién de los Consejeros Representantes de Organizaciones Comunitarias Territoriales y Funcionales y de Interés Publico de la
Comuna

ARTICULO 11. Para efectos de la eleccidn de los consejeros a que se refiere el inciso primero del articulo 42, la Secretaria Municipal, con

treinta dias de anticipacidn a la fecha de la eleccién de dichos consejeros; publicard un listado con las organizaciones comunitarias

territoriales y funcionales con derecho a participar en el proceso electoral. Para la elaboracién de este listado, dicha Secretaria

considerard las organizaciones que se encuentren vigentes dicho dia en el registro municipal respectivo. Asimismo, en dicho listado /a

Secretaria Municipal incorporard las organizaciones de interés piblico de la comuna; para lo cual considerard lo que disponga el

Catastro de Organizaciones de Interés Piblico el trigésimo primer dia previo a la fecha de la realizacidn de la eleccion citada,

ARTICULO 12. Tanto el listado como la fecha, hora y lugar de realizacion de la eleccidn, deberdn informarse en el sitio electrénico

institucional de la Municipalidad o en una radjo con cobertura, en toda la comuna o en un diario de circulacidn, a o menos, del mismo



alcance. Asimismo, deberdn publicarse en todas las dependencias municipales, comprendiéndose en ellas, sélo para estos efectos, tanto
los establecimientos educacionales, como de salud vinculados a aquelia.

Una vez concluido el proceso de publicacidn del listado de organizaciones habilitadas y de los antecedentes de la eleccion, el Secretario
Municipal deberd certificarlo.

ARTICULO 13. Cualquier organizacicn cuya inscripcion en el listado a que se refiere el articulo 12 hubiere sido omitida, o que objete g
inclusicn en é| podrd reclamar ante el Concejo Municipal, dentro de los siete dias siguientes @ la fecha de su publicacion. Para estos
efectos, la entidad reclamante deberd efectuar Ja correspondiente presentacion escrita, junto a los antecedentes necesarios, en lag
Secretaria Municipal, EI Concejo Municipal conocerd del reclamo, debiendo fallarlo dentro del término de tres dias contados desde que
lo reciba, previa audienciq al Secretario Municipal.

ARTICULO 14. Transcurridos los siete dias a que se refiere el articulo anterior, sin que se hubieren formulado reclamos; o resueltos los
reclamos que hayan sido presentados ante el Concejo Municipal, o Secretaria Municipal establecerd el listado definitivo de las

misma forma dispuesta en el inciso final del articulo 12
ARTICULO 15. La eleccion se realizard en dependencias municipales o, en su defecto, en el lugar y hora que se indiguen en la
convocatoria. Deberd efectuarse, a o menos, con diez dias de anticipacién a la fecha de expiracion del mandato de los consejeros
salientes. Participarén en ella los representantes legales de las organizaciones contenidas en el padrén u otra persona habilitada
especialmente al efecto por decisién de la Asamblea de la entidad,
ARTICULO 16. El dia de o eleccion, los representantes de las organizaciones se constituirén en tres colegios electorales. El primer estard
conformado por representantes de lgs organizaciones comunitarias territoriales, el segunde por quienes representen @ las
organizaciones comunitarias funcionales ¥, el tercero, serd integrado por las personas representantes de lgs organizaciones de interés
publico de la comuna. Cada coleglo electoral elegird, de entre sus Integrantes, el total de conseferos que corresponda segiin lo dispuesto
en el inciso primero del artfculo 39 Los colegios electorales deberdn sesionar el mismo dfa; sin embargo, no podrdn funcionar
simultdneamente.
ARTICULO 17. Al momento de constituirse cada colegio electoral, los representantes de organizaciones que deseen postularse como
candidatos a consejeros deberdn Inscribirse en un reglstro especialmente habliitado al efecto. La eleccldn se reallzard en ung votacldn
directa, secreta y unipersonal; sin perjuicio que si la unanimidad de las organizaciones representadas presentes lo acuerda, aquelia se
podrd verificar en otra forma,
ARTICULO 18. En cada uno de los colegios electorales participard como ministro de fe un funcionario designado por el Secretario
Municipal, debiendo aquel levantar acta de Jo obrado.
ARTICULO 19, Para Ja validez de cada una de las tres elecciones deberdn asistir, a lo menos, el 10% de las organizaciones consignadas
en el padrdn indicado en el articulo 14. Si no se reuniere dicho qudrum, el Secretario Municipal convocard a una nueva eleceidn, sélo del
colegio electoral que correspondiere, la cual, deberd verificarse entre los dos dfps siguientes a lo fecha de o eleccion inicial Vv los cuatro
precedentes a la fecha de expiracion del mandato de los consejeros. Si nuevamente no se alcanzare el quérum de asistencia requetido,
el Alcalde, previo acuerdo del Concejo, procederd a designar en forma directa a los consejeros de entre los representantes de las
organizaciones consignadas en el padrdn, dandose preferencia a aquellas que hayan asistido a las elecciones no efectuadas.
ARTICULO 20. Serdn electos conseferos las personas que obtengan las primeras mayorias individuales hasta completar el nimero o
elegir de conformidad al inciso primero del articulo 3, Las mayorfas inmediatamente siguientes, en estricto orden de prelacion y hasta
completar un nidmero igual de consejeros, quedardn electos en calidad de consejeros suplentes, seguin el orden de prelacién que
determine el ndmero de sufragios obtenidos por cadg uno. En caso de empate, el orden de precedencia se dirimird por sorteo; el cual se
efectuard en el mismo acto, con la presencia del Secretario Municipal, quien actuard como ministro de fe.
Pdrrafo 42

De la Integracidn al Consejo de los Representantes de Asociaciones Gremiales, Organizaciones Sindicales y de Actividades Relevantes

para el Desarrolfo Econdmico, Social y Cultural de la Comuna
ARTICULO 21. Lg Municipalidad, con o misma finalidad, tiempo y forma dispuestos en el Pdrrafo precedente, convocard a las
asociaciones gremioles, orgonizaciones sindicoles y entidades relevantes pora el desarrollo econdmice, sociol y cultural de Jo comuna;

deberd exhibir el correspondiente certificado de vigencia emitido por el Ministerio de Economia, Fomento y Turismo o por la Direccidn
del Trabajo, segiin corresponda. Dicho certificado no podrd tener una antigiiedad superior a treinta dias.

ARTICULO 23. Parg efectos de la definicién de cudles entidades relevantes para el desarrollo econdmico, social y cultural de fa comuna
podrdn integrarse al Consejo, el Alcalde propondrd al Concejo Municipal un listado con las organizaciones de la comuna que tengan las
caracteristicas sefialadas. Dicha ndmina, con la debide individualizacidn de cada organizacion, deberd ser aprobada por el Concejo

Junto al padrdn indicado en el articulo 14.
ARTICULO 24. £I dio de Jo eleccidn, Jos representantes de Jos entidodes @ que se refiere el presente Porrafo, se constituirgn en tres
asambleas. La primera estard conformada por representantes de las asociaciones gremiales, la sequnda por quienes representen a las
organizaciones sindicales y, la tercera asamblea, estard integrada por los representantes de las entidades relevantes para el desarrollo
econdmico, social y cultural de la comuna. En caso de existir en cada asamblea, respectivamente, un nimero de personas inferior al
sefialado en el inciso sequndo del articulo 3%, las personas asistentes quedardn incorporadas de pleno derecho al C onsejo. Si sucediere lo
contrario, la asamblea se convertirg en colegio electoral, procediendo de la misma forma sefialada en los articulos 16, 1 7,18y 20, enlo
que corresponda.

Pdrrafo 5° De fa Asamblea Constitutiva de/ Consejo
ARTICULO 25. Elegidos o integrados los consejeros por los respectivos estamentos, segun haya correspondido, el Secretario Municipal
procederd a convocar, via carta certificada, a la Asamblea Constitutiva de/ Consejo, sefialando en la notificacion el dia, hora y lugar de
su realizacion, asf como el objeto de ln misma.
Dicha convocatoria podrd efectuarse también via correo electrénico si el consejero asl lo hubiere solicitado al momento de inscribirse
como candidato segtin dispone el articulo 17,
ARTICULO 26, £n la Asamblea Constitutiva, el Consejo, por mayorfa absoluta y en votacién uninominal secreta elegird de entre sus
integrantes, un Vicepresidente y un Secretario el que deberd transcribir las actas del Consejo.
El Vicepresidente reemplazard al Alcalde en caso de ausencia de éste.



TITULO Il DE LAS COMPETENCIAS Y ORGANIZACION DEL CONSEIO
Pdrrafo 12 Funciones y Atribuciones del Consejo

ARTICULO 27. Ef Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de la Municipalidad de Cabrero, tendrd las siguientes

atribuciones:

a) Pronunciarse, en el mes de Mayo de cada afio, sobre:

1) La cuenta publica que el Alcalde efectie de su gestion anual y de lo marcha general de la Municipalidad, segin lo dispuesto en
el articulo 67 de la Ley N°18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades;

2) Lacobertura y eficiencia de los servicios municipales, y

3)  Los materias que hayan sido establecidas por el Concejo;

b) Formulor observaciones a los informes que el Alcalde le presentaréd sobre los presupuestos de Inversién, plan comunal de desarrollo
y modificaciones al plan requlador, disponiendoe para ello de quince dias hébiles;

¢} Informar al Alcalde su opinidn acerca de las propuestas de asignacidn o modificacidn de la denominacién de los blenes municlpales
y nacionales de uso publico que se encuentran bajo la administracion de la Municipalidad;

d) Formular consultas al Alcalde respecto de materias sobre las cuales debe pronunciarse el Concefo Municipal, de conformidad a lo
dispuesto en los articulos 65, 79 letra b) y 82 letra a) de la Ley N218.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades;

e) Solicitar al Concejo Municipal pronunciarse, @ mds tardar el 31 de marzo de cada afio, sobre las materias de relevancia local que
deben ser consultadas a la comunidad por intermedio del Consejo, como asimismo la forma en que se efectuard dicha consulta,
informando de ello a la ciudadania;

f) Informar al Concejo Municipal cuando éste deba pronunciarse respecto de modificaciones al presente Reglamento,

g) Solicitar al Alcalde, previa ratificacién de os dos tercios de los concejales en ejercicio, la realizacién de un plebiscito comunal ef cual
deberd referirse a materias de administracidn local relativas a inversiones especificas de desarrollo comunal, a la aprobacion o
madificacion del plan comunal de desarrollo, a la modificacién del plan regulador o a otros asuntos de interés para la comunidad
local;

h) Interponer recurso de reclamacién en contra de las resoluciones u omisiones ilegales de la Municipalidad, segun las normas
contempladas en el articulo 141 de la Ley N218.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades;

i)  Elegir de entre sus miembros, a su Vice Presidente y Secretario que deberd transcribir las actas del Consejo, y

f} Emitir su opinién sobre todas las materias que el Alcalde y el Concejo Municipal le sometan a su consideracion;

ARTICULO 28. Para interponer el recurso de reclamacicn establecido en la Ley N© 18.695, el Consejo requerird de la mayoria absoluta de

sus miembros en ejercicio. De aprobarse por el Consejo la interposicion de este Recurso, corresponderd al Vicepresidente, en

representacién de este Organo, su accicn.

ARTICULO 29. EI Municipio entregard los medios y la informacidn necesaria para que el Consejo pueda cumplir en forma integral y

oportuna las atribuciones que le son conferidas, la gue solicitardn o través del Alcalde.

Pdrrafo 22 De la Organizacién del Consejo

ARTICULO 30. El Consejo serd convocado y presidido por el Alcalde.

ARTICULO 31. Corresponderd al Alcalde, en su cardcter de Presidente del Consejo:

a) Convocar el Consejo a sesiones cuando proceda, incluyendo fa tabla respectiva;

b) Abrir, suspender y levantar las sesiones;

c) Presidir las sesiones y dirigir los debates, lo cual comprende la facultad de distribuir y ordenar la discusidn de las materias y la de
limitar el ndmero y duracién de las Intervenciones, cuando elio sea necesario para asegurar la adopcidn de resoluclones que deban
producirse dentro de plazos determinados por las leyes o el presente Reglamento,

d) Llamar al orden al consejero que se desvie de o cuestion en examen;

e) Ordenar que se reciba la votacicn, fijar su orden y proclamar las decisiones del Consejo;

f)  Mantener el orden en el recinto donde sesione;

g} Suscribir las comunicaciones oficiales que se dirijan a nombre del Consejo y los documentos gue requieran su firma,

h) Actuar, en todo caso y en representacidn del Consejo, en los actos de protocolo que correspondan;

i) Ejercer vota dirimente en aquellas votaciones que den como resultadoe empate tras una segunda votacidn, y

J)  Culdar de la observancia del presente Reglamento.

Las facultades descritas en los lfterales b), c), d), e), f), g) y J) serdn ejercidas por el Vicepresidente cuando corresponda.

ARTICULO 32. Corresponderd a los consejeros asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo; y tomar parte de los

debates y votaclones, formulando propuestas destinadas o dar una mejor solucldn a los asuntos sometidos a su consideracldn %

discusién. Asimismo, deberdn informar a sus respectivas organizaciones, en sesion especiafmente convocada af efecto con fa dehida
anticipacidn para recibir consultas y opiniones, acerca de la propuesta de presupuesto y del plan comunal de desarrollo, incluyendo el
plan de inversiones y las modificaciones al plan regulador, como también sobre cualquier otra materia relevante que les haya
presentado el Alcalde o el Concefo Municipal.

Pdrrafo 3° Del Funcionamiento del Consejo

ARTICULO 33. El Consejo Comunal, podrd reunirse en Sesiones Ordinarias o Extraordinarias. El Consejo se reunird ordinarlamente a lo
menos cuatro veces por afio bajo la presidencia del Alcalde. Las Sesiones Extraordinarias podrdan ser convocadas por el Alcalde, o por al
menos un tercio de los Consejeros titulares en ejercicio, y en ellas sélo podrd tratarse y tomar acuerdos respecto de las materias fijodas
en su convocatoria.
ARTICULO 34. Las citaciones a sesiones ordinarias serdn remitidas por el Secretarlo Municipal con a lo menos 48 horas de antelacion,
pudiendo efectuarse mediante carta certificada o a través de la direccidn de correo electrénico que haya determinado el consejero para
estos efectos. Tratdndose de una sesion extraordinaria, la citacidn deberd realizarse de la misma forma con, a lo menos, 24 horas de
antelacién, especificindose en aquella las materias de convocatoria. En caso de sesidn extraordinaria convocada por los propios
consejeros, éstos suscribirdn individual de forma expresa y por escrito fa auto convocatoria. Ef Secretario Municipal certificard que se ha
cumplido con el qudrum sefialado en el inciso segundo del articulo 32 y preparard, para firma del Presidente, la citacion
correspondiente. La sesion extraordinaria auto convocada deberd realizarse dentro de no menos de dos y no mds de cinco dias contados
desde que el Secretario Municipal ha efectuado la certificacion sefialada.

ARTICULO 35. Las sesiones del Consejo serdn puiblicas. El Consejo podrd invitar, con derecho a voz, a sus Sesiones a otras autoridades

ptblicas o privadas, e incluso solicitar al Alcalde la presencia de funcionarios municipales para analizar temas especificos.

ARTICULO 36. Las sesiones se celebrardn en Ja sala de sesiones del edificio consistorial o en otro lugar que la Municipalidad habilite.



Del Qudrum para sesionar y adoptar acuerdos.

ARTICULO 37. EI quérum para sesionar seré de un tercio de los consejeros en ejercicio. Los acuerdos se adoptardn por la mayoria de los
consejeros presentes en la sala. En caso de empate en una votacion, se procederd a repetirla, y de persistir el empate corresponderd al
Presidente o al Vicepresidente en caso de ausencia del primero, el voto dirimente para resolver.

ARTICULO 38. A la hora designada para la Sesidn el Secretario Municipal comprobard la asistencia de los Consejeros, y si
transcurridos 15 minutos no hubiere quorum, se suspenderd la Sesion. En caso de falta de quorum, el Secretorio Municipal dejaré
constancia en el Acta de tal situacion y por ello de la imposibilidad de celebrar la Sesion, indicando ademds la némina de los Consejeros
presentes y de quienes se excusaron de asistir. Cualquier Consejero podrd, transcurridos 15 minutos de espera, reclamar la hora y por
esa via, suspender la Sesidn.

TITULO IV DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO

ARTICULO 39. El presente Reglamento podrd ser modificado por fos dos tercios de los miembros del Concejo Municipal, previo informe
del Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil. Para dichos efectos, el Alcalde, junto a la proposicién que realice al Concejo
Municipal, entregara ésta a cada uno de los miembros del Consejo; quedando convocado éste de pleno derecho a sesidn extraordinaria,
en la cual se acordard el informe. Dicha sesidn del Consejo deberd realizarse no antes de quince ni después de treinta dias de efectuada

la proposicion de reforma al Concejo Municipal.
ARTICULO 40. Los plazos del presente Reglamento son de dias corridos, excepto el contemplado en el literal b) del articulo 27.

(Acuerdo N°547 del 02.12.2019).-

7. Presentacion de PLAN ANUAL CAPACITACION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS PARA EL ANO 2020, DEL

PERSONAL MUNICIPAL, para su aprobacién,
Sr. Pdte. da la bienvenida y cede la palabra al Administrador Municipal, don Juan Sanhueza Pirce. Administrador
Municipal indica que su presencia en el Concejo es para presentar el Plan Anual de Capacitacién del afio 2020 que a

continuacién se detalla:

PLAN ANUAL DE CAPACITACION ANO 2020 MUNICIPALIDAD DE CABRERO

El Plan de capacitacién y Desarrollo de Recursos Humanos, para el afio 2020 constituye un Instrumento que determina las prioridades de capacitacidn

de los funcionarios de la Municipalidad de Cabrero

La capacitacion, es un proceso educacional de cardcter estratégico aplicado de manera organizada vy sistémica, mediante el cual el personal adqulere o
desarrolla conocimientos y habilidades especificas relativas al trabajo, y modifica sus actitudes frente a aspectos de la organizacion, el puesto o el
amblente laboral. Como componente del proceso de desarrollo de los Recursas Humanos, la capacitacién por un lade Implica, una sucesidn definida de
condiciones y etapas orientadas a lograr la integracién del funcionarlo a su puesto en la organizacion, el incremento y mantenimiento de su eficiencia,
asl como su progreso personal y laboral en el servicio piblico. ¥, por otro conjunto de métodos, téenicas y recursos para el desarrollo de los planes y la
implantacion de acciones especificas de la empresa para su normal desarrollo. En tal sentido la capacitacion constituye un factor importante para que el
funcionario brinde el mejor aporte en el puesto asignado, ya que es un proceso constante que busca la eficiencia y la mayor productividad en el
desarrollo de sus actividades, asi mismo contribuye a elevar el rendimiento, la moral y el ingenio creativo del colaborador.

El Plan de capacitacion incluye los funcionarios de planta y contrata de la Municipalidad de Cabrero y los honorarios cuando la naturaleza de su funcion

lo amerite, agrupados de acuerdo a las direcciones, Departamentos y Unidades, recogiendo las sugerencias de los propios funcionarios, de acuerdo a

tres criterios definidos: a. Necesidades de capacitacion generales para mejorar la gestion municipal. b. Necesidades de capacitacion especificas por

Direcciones, Departamentos o Unidades. c. Capacitaciones segln Ley N°20.742, de la Academia de Capacitacién Municipal.

| PARTE
PLAN DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
1. ACTIVIDAD DE LA MUNICIPALIDAD
Las municipalidades son corporaciones auténomas de derecho publico, con personalidad jurfdica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacidn en el progreso econdmico, social y cultural de las respectivas comunas.
IL JUSTIFICACION

El recurso mds importante en cualquier organizacion lo forma el personal implicado en las actividades laborales. Esto es de especial importancia en una

organizacién que presta servicios, en la cual la conducta y rendimlento de los individuos influye directamente en la calidad y optimizacién de los

servicios que se brindan. Un personal motivado y trabajando en equipo, son los pilares fundamentales en los que las organizaciones exitosas sustentan
sus logros. Estos aspectos, ademds de constituir dos fuerzas internas de gran importancia para que una organizacién alcance elevados niveles de
competitividad, son parte esencial de los fundamentos en que se basan los nueves enfoques administrativos o gerenciales. En tal sentido se plantea el
presente Plan de Capacitacion Anual de la Municipalidad de Cabrero.

11l. ALCANCE

De acuerdo a lo establecido en el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales se entendera por capacitacion el conjunto de actividades

permanentes, organizadas y sistemdticas destinadas a que los funcionarios desarrollen, complementen, perfeccionen o actualicen los conocimientos y

destrezas necesarios para el eficiente desempefio de sus cargos o aptitudes funcionarias.

Existirdn los siguientes tipos de capacitacidn, que tendrén el orden de preferencia que a continuacién se sefiala:

a. La capacitacién para el ascenso, que corresponde a aquella que habilita a los funcionarios para asumir cargos superiores. La seleccién de los
postulantes se hard estrictamente de acuerdo al escalafén. No obstante, serd voluntaria y, por ende, la negativa a participar en los respectivos
cursos no influird en la calificacién del funcionario;

b. La capacitacion de perfeccionamiento, que tiene por objeto mejorar el desempefio del funcionario en el cargo que ocupa. La seleccién del personal
que se capacitard, se realizard mediante concurso, y

c. Lla capacitacion voluntaria, que corresponde a aquella de interés para la municipalidad, v que no estd ligada a un cargo determinado ni es
habilitante para el ascenso. El alcalde determinara su procedencia y en tal caso seleccionard a los interesados, mediante concurso, evaluando los
méritos de los candidatos. Los estudios de educacién bédsica, media o superior y los cursos de post-grado conducentes a la obtencién de un grado
académico, no se considerardn actividades de capacitacién y de responsabilidad de la municipalidad. Estos podran realizarse mediante la
postulacién a los fondos de la academia municipal de capacitacién de la SUBDERE,

La Municipalidad de Cabrero deberd considerar en sus programas de capacitacién y perfeccionamiento el tipo y caracterfsticas de la comuna y su

beneficio para la eficiencia en el cumplimiento de las funciones municipales. Estas actividades podran también llevarse a cabo mediante convenios con

organismos pliblicos o privados, nacionales, extranjeros o internacionales. Para el cumplimiento de lo dispuesto en el artfcufo 37 de la Ley N* 18.695, ef
proyecto de presupueste municipal debera consultar los fondos necesarios para desarrollar los programas de capacitacién y perfeccionamiento. Podrén
otorgarse para estos efectos becas a los funcionarios municipales. En las municipalidades existird un comité de capacitacién, tendiente a desarrollar

tareas consultivas en materias de capacitacion del personal, que estara integrado funcionarios de la Administracién Municipal, Direccion de Finanzas y

Unidad de Personal.

IV. FINES DEL PLAN DE CAPACITACION

Siendo su propdsito general el impulsar la eficiencia en la prestacidn de los servicios que la Municipalidad de Cabrero entrega a la comunidad, la

capacitacién se lleva a cabo para contribuir a: a, Mejorar la interaccién entre los funcionarios, y con ello, a elevar el interés por el aseguramiento de la

calidad del servicio. b. Satisfacer mds faciimente requerimientos futuros de la municipalidad en materla de personal, sobre la base de la planeacién de
recursos humanos. c. Generar conductas positivas y mejoras en el clima de trabajo, la atencién de los usuarios y la calidad v, con ello, a elevar la moral



de trabajo, d. Mantener la salud fisica y mental en tanto ayuda a prevenir accidentes de trabajo, y un ambiente seguro lleva a actitudes y
comportamientos mas estables. e. Mantener a los funcionarios al dfa con los avances tecnoldgicos, lo que alienta la Iniciativa y la creatividad y ayuda a
prevenir la obsolescencia de la fuerza de trabajo.
V. OBIETIVOS DEL PLAN DE CAPACITACION
Objetivos Generales
a. Preparar al personal para la ejecucidn eficiente de sus responsabilidades funcionarias.
. Brindar oportunidades de desarrollo personal en los cargos actuales y para otros puestos para los que el colabarador pueda ser considerado.
c.  Modificar actitudes para contribuir a crear un clima de trabajo satisfactorio, Incrementar la motivacién del trabajador y hacerlo mds receptivo a la
supervision y acciones de gestion,

o

Objetivos Especificos
a.  Proporcionar orientacion e informacion relativa a los obJetivos de la Municipalidad, su organizaclon, funclonamiento, normas y politicas.,
b.  Proveer conocimlentos y desarrollar habilidades que cubran la totalidad de requerimientos para el desempefio de puestos especificos,
¢, Actualizar y ampliar los conocimientos requeridos en dreas especlalizadas de actividad,
d. Contribuir a elevar y mantener un buen nivel de eficiencla individual y rendimiento colectivo.
e. Ayudar en la preparacién de personal calificado, acorde con los planes, objetivos y requerimientos del municipio.
f. Apoyar la continuidad y desarrollo institucional,

VI. METAS

Capacitar al 30% de los funcionarios municipales en alguna materia de las establecidas en el levantamiento de informacién realizado Y que permitio
recoger la opinién de los directores, jefes y funcionarios de la Municipalidad de Cabrero

VIl. TIPOS, MODALIDADES Y NIVELES DE CAPACITACION NECESIDADES DE CAPACITACION GENERALES
PARA MEJORAR LA GESTION MUNICIPAL
De acuerdo al levantamiento de informacion realizado se establecen para el presente programa los siguientes cursos de capacitacién de caracter
general los cuales podrdn ser abordados tanto internamente como externamente:
CURSO DE CLIMA LABORAL Destinado a los funcionarios municipales de planta, contrata y honorarios con la finalidad de dar a conocer herramientas
necesarias para la administracion de un grato clima organizacional. Al finalizar el curso, los participantes estaran en condiciones de enfrentar de mejor
forma cualquier conflicto que se presente durante Ia realizacién de sus labores cotidianas. Objetivo del curso: a. Identificar y aplicar técnicas y modelos
actuales de mejoramiento de clima laboral y trabajo en equipo. Ndmero de participantes: 60 funcionarios de las distintas direcciones, departamentos y
unidades.
Presupuesto estimado $2.000.000.
CURSO DE COMUNICACION Y LIDERAZGO EN LA GESTION MUNICIPAL Destinados a funcionarios municipales de distintas direcciones, departamentos %
unidades, acerca de los canales de comunicacidn internos y externos, y buen liderazgo por parte del equipo directivo y jefaturas de la Municipalidad de
Cabrero. Al finalizar el curso los funcionarios habrén identificado las diferentes formas de comunicacidn efectiva y, manejardn recursos necesarios para
un buen liderazgo. Objetivo del curso: a. Proporcionar herramientas actualizadas que faciliten la comunicacién efectiva interna y externa, para los
funcionarios. b. Fortalecer los liderazgos al interior de Ia institucion, entregando instrumentos que faciliten esta labor.
Presupuesto estimado $1.000.000.
CURSO DE NORMATIVA MUNICIPAL Destinado a directores y jefes de servicios sobre la Ley orgdnica municipal, estatuto administrativo, ley de compras
publicas, ley de probidad y transparencia, y otras atingentes al trabajo municipal. Al finalizar el curso, los participantes estaran en condiciones de
conocer normas, conceptos y definiciones en diversas materias de Legislacién Municipal. Objetivo del curso:
a. ldentificar las materias de legislacién municipal vigente.
b. Capacitar a los funcionarios municipales en las diversas materias legales que incidan en su gestidn.
c. Preparary elaborar el presente curso como un documento de consulta en materia de legislacién municipal, de manera que la organizacion cuente con
un instrumento de apoyo permanente a la gestion municipal.
Presupuesto estimado $2.000.000, -
NECESIDADES DE DEMANDA ESPONTANEA O CAPACITACION ESPECIFICAS POR DIRECCIONES, DEPARTAMENTO O UNIDADES
Las capacitaciones en esta drea se realizaran y definirdn de acuerdo a disponibilidad presupuestaria que para estos fines se establece en el presupuesto
municipal afio 2020, Para definir las capacitaciones, se tendrd en cuenta las necesidades de los directores y jefes de departamentos, las necesidades que
manifieste el funcionario de acuerdo a sus funciones y necesidades, a través de su direcclén.
Presupuesto para demanda espontanea $15.000.000.-
Il PARTE
Antecedentes del Fondo Concursable de Formacién de Funcionarios Municipales
El presente Plan Anual que se presenta al Concejo Municipal ha sido elaborado para regular las postulaciones de los funcionarios de la Municipalidad de
Cabrero a los concursos del afio 2020 del Fondo Concursable de Formacidn de Funcionarios Municipales, o Fondo de Becas, creado porla Ley N° 20.742,
de 1 de abril de 2014, segtin lo establecen el articulo N° 9 de este cuerpo legal, y el articulo 5° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
1.933,del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, de fecha 4 de diciembre de 2014,
El Fondo Concursable de Formacidn de Funcionarios Municipales, dependiente de la Subsecretarfa de Desarrollo Regional y Administrativo, est4
focalizado en aquellos funcionarios municipales que desempefian un cargo municipal y a quienes se le aplican las disposiciones de la Ley N°18.883,
Estatuto Administrativo Para Funcionarios Municipales.
Este Fondo de Becas financia acciones para la formacién de los funcionarios municipales en competencias especificas, habilidades y aptitudes que
requieran para el desempefio y ejercicio de un determinado cargo municipal.
Los estudios que se financian con cargo a este Fondo de Becas son aquellos conducentes a la obtencién de un titulo profesional, técnico, diplomade o
postitulo, cuyos contenidos estén directamente relacionados con materias afines a la gestién y funciones propias de las municipalidades.
Los beneficios que se otorguen a cada becario consistirén en un monto equivalente al costo total o parcial de arancel y matricula del programa de
formacion correspondiente y una asignacion mensual de manutencidn, por un méximo de trece unidades tributarias mensuales, por el periodo
correspondiente a la beca, con un méximo de dos afios. Cualquier gasto que exceda los montos de los beneficios sefialados en la convocatoria
respectiva o que diga relacion a conceptos distintos de los sefialados precedentemente, seran de cargo del beneficiario.
Los requisitos minimos de postulacion para ser beneficiario del Fondo de Becas son los siguientes:
Ser funcionario de planta o contrata, con al menos cinco afios de antigliedad en la municipalidad inmediatamente anteriores al momento de la
postulacion. Para determinar el requisito de la antigliedad se considerard la totalidad de afios que el funcionario se haya desempefiado en calidad
juridica de planta y contrata.
No haber sido sancionado con medida disciplinaria, en los dltimos cuatro afios, o estar sometido, al momento de la postulacion, a sumario
administrativo o investigacién sumaria, en calidad de inculpado.
No encontrarse, al momento de (a postufacién, formalizado en un proceso penal.
No mantener, a la fecha de la postulacién, deudas con la municipalidad o con instituciones publicas derivadas del otorgamiento de becas.
Estar cursando, haber sido aceptado o estar en proceso de postulacion a un programa académico conducente a un tftulo técnico o profesional, de una
universidad o instituto profesional, que haya sido seleccionado de acuerdo a lo establecido en el Reglamento del Fondo de Becas, o haber sido aceptado
0 estar en proceso de postulacién a un programa académico de diplomado o postitulo que cumpla con estos mismos requisitos.
Contar con el patrocinio oficial de la municipalidad para postular al Fondo de Becas.
La municipalidad patrocinara oficialmente la postulacion de los funcionarios interesados en participar en los concursos de becas del Fondo Concursable
de Formacion de Funcionarios Municipales de acuerdo a lo establecido en los siguientes numerales de este Plan Anual.
Areas Prioritarias de Estudio para la Municipalidad que serdn Financiadas con el Fondo Concursable de Formacién de Funcionarios Municipales



De acuerdo con las orientaciones estratégicas de la Municipalidad de Cabrero y las necesidades de formacion de los funcionarios, las dreas prioritarias
de estudio a 1as que pueden postular quienes estén interesados en obtener una beca del Fondo Concursable de Formacidn de Funcionarios Municipales,
durante el afio 2020, son las siguientes:
Areas de estudios conducentes a titulo técnico:
1.- Gestién Social. Desarrollo comunitario y social: Desarrollo de las organizaciones comunitarias y sociales - Vivienda - Seguridad ciudadana
Cultura - Medio ambiente - Deporte
2.- Desarrollo Territorial: Gestidn territorial - Proyectos - Obras - Desarrolfo econdmico local- Turismo -Pesca -Agropecuario -Aseo y ornato
Participacion ciudadana.
3.- Gestion Interna: Compras Publicas, Licitaciones a) Administracion - Auditoria - Planificacién - Secretaria - Control - Calidad - Transparencia
Transito - Personal - Licitaciones, compras publicas y abastecimiento - Asesorla juridica - Rlesgos - Comunicaciones - Informética - Partes e
informaciones.
4.-Gestidn Financiera: Finanzas - Contabilidad - Presupuesto - Tesorerla - Rentas y patentes municipales - Licitaciones, compras publicas y
abastecimiento - Riesgos.
Areas de estudios conducentes a titulo profesional:
1.- Gestidn Social. Desarrollo comunitario y social - Desarrolio de las organizaciones comunitarias y sociales - Vivienda - Seguridad ciudadana - Cultura -
Medio ambiente - Deporte.
2.- Desarrollo Territorial: Gestion territarial - Proyectos - Obras - Desarrollo econémico local - Turismo - Pesca - Agrepecuario - Aseo y ornato
Participacion ciudadana.
3.- Gestidn Interna: Administracién - Auditorfa - Planificacidn - Secretarla - Control- Calidad - Transparencia - Trdnsito - Personal - Licitaciones, compras
piblicas y abastecimiento - Asesorfa jurldica - Riesgos - Comunicaciones - Informdtica - Partes e informaciones
4.- Gestién Financiera: Finanzas - Contabilidad - Presupuesto - Tesorerfa - Rentas y patentes municipales - Licitaciones, compras publicas y
abastecimiento - Riesgos
Areas de estudios conducentes a diplomado:
1.- Gestién Social: Desarrollo comunitario y social - Desarrollo de las organizaciones comunitarias y sociales - Vivienda - Seguridad ciudadana
Cultura - Medio ambiente.
2.- Desarrolio Territorial: Gestion territorial - Proyectos - Obras - Desarrollo economico local - Turismo - Aseo y ornato - Participacién ciudadana.
3.- Gestién Interna: Administracién - Auditoria - Planificacién - Secretaria - Control - Calidad - Transparencia - Transito - Personal - Licitaciones, compras
publicas y abastecimiento - Asesoria juridica - Comunicaciones - Informatica.
4.- Gestién Financiera: Finanzas - Contabilidad - Presupuesto - Tesorerfa - Rentas y patentes municipales - Licitaciones, compras publicas y
abastecimiento - Riesgos
Areas de estudio conducentes a pos titulo:
1.- Gestién Social: Desarrollo comunitario y social - Desatrollo de las arganizaciones comunitarias y sociales - Vivienda - Seguridad ciudadana
Cultura - Medio ambiente- Deporte.
2.- Desarrollo Territorial: Gestidn territorial - Proyectos - Obras - Desarrollo econdmico local - Turismo- Pesca - Agropecuario - Aseo y ornato -
Participacion ciudadana
3.- Gestién Interna: Administracién - Auditorfa - Planificacién - Secretaria - Contro) - Calidad - Transparencia - Transito - Personal - Licitaciones, compras
publicas y abastecimiento - Asesorfa juridica - Riesgos - Comunicaciones - Informatica - Partes e informaciones.
4.- Gestion Financiera:  Finanzas - Contabilidad - Presupuesto - Tesoreria - Rentas y patentes municipales - Licitaciones, compras publicas y
abastecimiento - Riesgos.

Criterios de Seleccién de los Postulantes de la Municipalidad al Fondo Concursable de Formacién de Funcionarios Municipales.

Los funcionarios que quieran postular al Fondo Concursable de Formacion de Funcionarios Municipales deben cumplir con los siguientes criterios.

- Cumplir con los requisitos minimos de postulacién que establece la Ley N® 20.742 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo 1.933, del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica, de fecha 4 de diciembre de 2014, asi como aquellos establecidos en las respectivas bases de cada

concurso de becas.

- Estar interesado en cursar estudios conducentes a tltulo técnico, tltulo profesional, diplomados o pos titulos en las dreas prioritarias para la
municipalidad de acuerdo con lo sefialado en |a seccién anterior.

Condiciones que Permiten el Acceso Igualitario de los Funcionarios para la Postulacién al Fondo de Becas

Para asegurar el acceso igualitario de los funcionarios a ser patrocinados por la Municipalidad para postular a los concursos del Fondo Concursable de

Formacion de Funcionarios Municipales, el encargado de Recursos Humanos debers implementar las siguientes medidas:

= Difundir entre todos los funcionarios de planta y contrata los beneficios que se pueden obtener a través del Fonda de becas, fos requisitos de
postulacion y las formalidades que requiere la municipalidad para la seleccién de los funcionarios que serdn patrocinados al respectivo concurso.
Para ello se informard a los funclonarios través de correo electrénico, mediante la publicacién de avisos en los lugares més visibles y concurridos de
las dependencias municipales y por medio de las asociaciones de funcionarios de la municipalidad.

- Asegurar que todos los funcionarios que cumplan con los requisitos minimos de postulacion que establece la Ley N° 20.742, ¥ su Reglamento, asi
como aquellos establecidos en las respectivas bases de cada concurso de becas; los criterios particulares establecidos por la municipalidad y que
estén interesados en cursar programas en las dreas prioritarias que se sefialan en el numeral 2 de este Plan Anual, puedan postular al patrocinio de
la municipalidad para participar en los concursos del Fondo de Becas.

- Queen la seleccidn de los funclonarios de planta y contrata interesados en obtener el patrocinio del municipio para postular al Fondo de Becas no

existan discriminaciones de ningun tipo.
- Asegurar la igualdad de oportunidades de todos los funclonarlos a pestular al patrocinio de la municipalidad.
- Orlentar a todos los funcionarios de planta y contrata interesados en postular al fondo Concursable, para que esta sea oportuna y expedita.

Administrador Municipal respecto al Plan Anual de Capacitacion del afio 2020 que dice relacion con el instrumento para
dar prioridad a los Funcionarios de la Municipalidad para proceder a estas capacitaciones, este plan tiene fa justificacidn,
la idea es que el personal se vaya capacitando de mejor manera tanto en actividades propias de sus funciones como en
otras actividades académicas, existen tres tipos de capacitaciones: 1) Capacitacion para lograr un ascenso que se realiza
basicamente a los funcionarios para asumir cargos superiores; 2) Capacitacién para el perfeccionamiento que es la que
tienen todos los funcionarios para poder desarrollar de mejor manera sus funciones; y 3)Capacitacién voluntaria que son
aquellas que son de interés de la Municipalidad, pero que no esta ligada a un cargo determinado. Los fines del Plan de
Capacitacion es impulsado por la eficiencia en la prestacién de los servicios que se entregan a la comunidad y se lleva a
cabo para contribuir de mejor manera la interaccién entre los funcionarios y los funcionarios con los propios ciudadanos,
la meta para este afio es la capacitacién de a lo menos el 30% de los funcionarios municipales en alguna materia de las
establecidas en el levantamiento de informacion que se realizo con los directores, con los jefes y funcionarios de la
Municipalidad; Los tipos de capacitacién en primer lugar, capacitaciones para mejorar el clima laboral al interior de la
Municipalidad para lo cual existe un presupuesto estimado de alrededor de $2.000.000.-, un curso de comunicacién y
liderazgo en la gestion municipal que est4 destinado también a funcionarios municipales de las distintas direcciones con
un presupuesto estimado de $1.000.000.-, cursos de normativa municipal destinado también a los directores y jefes de



servicio con un presupuesto estimado de $2.000.000.- y capacitaciones de acuerdo a las necesidades de las demandas de
los distintos departamentos y funcionarios con un presupuesto de demanda espontdnea estimado en $15.000.000.-,
ademas existe un Fondo Concursable de Formacion para Funcionarios Municipales que tiene su raiz en la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo, estd focalizado para los funcionarios que se le aplique el estatuto administrativo, es
un fondo de becas que financia acciones para la formacién de funcionarios municipales en competencias especificas,
habilidades y actitudes que requieren para el desempefio del ejercicio de determinado cargo municipal, en este plan se
establecen cudles son los requisitos minimos de postulacion sea funcionario de planta o a contrata, no haber sido
sancionado con medida disciplinaria, no estar afecto a un sumario administrativo o investigacion sumaria, no encontrarse
formalizado por alglin delito en proceso penal, no mantener deudas con la Municipalidad o con alguna institucion que
otorga las becas y de haber sido aceptado en un proceso de postulacién a un programa académico estar cursando dicho
programa, las dreas prioritarias para el estudio de la Municipalidad qgue sean financiadas con este fondo, estan
establecidas en el nimero dos que se refiere a dreas de estudios conducente a titulo técnico en la gestion social, en
desarrollo territorial, en la gestion interna, gestién financiera de la misma manera las areas destinadas a conducir un
titulo profesional en las mismas dreas y las dreas de estudios conducente a un diplomado también en las mismas areas de
gestion social de desarrollo territorial, gestién interna, gestién financiera y por Gltimo las que dicen relacién con un pos
titulo en las mismas &reas, para el criterio de seleccidn de los postulantes al fondo concursable se establecen también
criterios de igualdad y de equidad, entre ellos estd el cumplimento de lo que sefiala la Ley y ademas estar interesado en
cursar estos estudios y presentar la postulacion respectiva, la idea del acceso igualitario implica que como politica de
recursos humanos se plantee la difusién entre todos los funcionarios de planta y contrata los beneficios que esta beca
puede producir, asegurar el cumplimiento de los requisitos minimos de postulacién, que la seleccién de los funcionarios
de planta y contrata exista el patrocinio del municipio para postular a las becas y asegurar la igualdad de oportunidades a
todos los funcionarios, asi como orientar a todos los funcionarios de planta y contrata interesados en postular al fondo
concursable para que esta postulacion sea oportuna y expedita.

Sr. Pdte. ofrece la palabra a sefiores concejales. Conc. San Martin encuentra que es stper buena iniciativa poder brindar
a los funcionarios la oportunidad de poder capacitarse, ellos como concejales también han tenido la oportunidad durante
estos tres afios de poder conocer mayormente la Ley Organica de Municipalidades que es bastante engorrosa, para poder
ejercer un cargo en forma eficiente tienen que entregar herramientas suficientes para poder que desempefien el cargo,
encuentra muy bueno esto y cree que también se lo merecen por todo lo que entregan dia a dia por el municipio, dar esta
oportunidad viene un poco también a incentivar y motivar el mejor desempefio. Conc. Riquelme felicita esto ya que es
una necesidad, el personal tiene que estar permanentemente actualizandose o sino quedan obsoletos, le parece muy
bien, tiene que ir de todas maneras esto. Conc. Septilveda indica que le parece una buena iniciativa, consulta dénde dice
curso clima laboral dice que pueden participar 60 funcionarios por $2.000.000.- consulta si eso sale aproximadamente.
Administrador Municipal responde que asi es. Conc. Sepulveda consulta y después dice $1.000.000.- en otra drea, pero
ahi pueden los 60 o menos. Administrador Municipal responde que los cursos dicen relacién con la cantidad de
asistentes, pero también con el tipo de cursos, obviamente hay por fa cantidad de horas que se exponen y por (a cantidad
de profesionales que concurren de eso va a depender, con un $1.000.000.- podrian efectivamente concurrir 60 y tal vez
mas dependiendo el tipo de curso y de quién lo dicte. Conc. Sepulveda consulta si ese es el mas bésico y se puede hacer
aca. Administrador Municipal responde que asi es, el valor es menor. Conc. Septlveda indica que hay otro monto de
$15.000.000.- Administrador Municipal indica que eso es para capacitacion espontanea, por ejemplo llega el
ofrecimiento de los cursos y los funcionarios postulan para concurrir, esto es solo para efecto de cursos. Conc. Figueroa
sefiala que capacitar a los funcionarios para que hagan mejor sus funciones, le parece extraordinario y ademas no
solamente para los contratados sino para honorarios y también para los funcionarios a contrata, dicho eso, bien lo dijo el
Administrador Municipal la idea es que todos puedan tener la oportunidad de capacitarse, no solamente que sean los
contratados, consulta si hay un limite para los que quieran hacer un diplomado por ejemplo, esas ofertas llegan al
municipio y si hay mucho interés, cémo se regula eso. Administrador Municipal responde lo que la Contraloria ha
sefialado que no se puede pagar con recursos municipales los posgrados, el grado de magister o el grado de doctor, eso
no se puede pagar con recursos pablicos, si los diplomados y eso va a depender del interés de los funcionarios, del tipo de
diplomado que sea y hay que ver la capacidad econémica que exista al respecto, siempre y cuando diga relacién con la
funcion municipal. Conc. Figueroa consulta y otros estudios superiores, por ejemplo, si algtin funcionario quiera hacer
alguna carrera universitaria, por ejemplo. Administrador Municipal responde que estd dentro de las posibilidades de
postular al fondo concursable, la SUBDERE tiene un fondo para eso y los funcionarios pueden optar por carreras
universitarias de mejoramiento de sus funciones, para especializarse. Conc. Figueroa consulta si han hecho uso alguno.
Administrador Municipal responde que hasta ahora nadie, pero ahora estd la instancia, Sr. Pdte. ofrece la palabra a
sefiores concejales para votar. Conc. Figueroa sefiala que por cierto, aprueba. Conc. Arrué aprueba. Conc. Septilveda
aprueba. Conc. Gonzalez aprueba. Conc. Riquelme aprueba. Conc. San Martin desea mucho éxito a los funcionarios y que
aprovechen esta gran instancia, aprueba. El H. Concejo Municipal aprueba en forma unanime el PLAN ANUAL DE

CAPACITACION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS PARA EL ANO 2020, DEL PERSONAL MUNICIPAL, tal como fue

presentado a través de Oficio N°64 de fecha 27.11.2019 y expuesto en Sesién de Concejo por el Administrador

Municipal. (Acuerdo N°548 del 02.12.2019).-

8. Designar concejal para integrar Comisién de Concurso Plblico para cargos del Departamento de Salud Municipal.

Sr. Pdte. da la bienvenida y cede la palabra a Directora Departamento de Salud, Alison Gutiérrez Sanhueza, Directora
Salud indica que dentro del Concurso Publico que ya anunciaron, el Reglamento Interno dice que la comisién debe estar
compuesta por el Director del Departamento de Salud o el Director de Establecimiento y un Jefe directo de la persona
que esta postulando al cargo, en el caso del personal que va del Departamento de Salud no tienen la figura del Director
del CESFAM por ejemplo, segin dictamen de la Contraloria indica que ese caso se suple con un concejal o un



representante del Concejo y esa es la figura que se tiene en este caso, porque ademas administrativamente la estructura
organizacional estd hecha de tal modo que todos, el Jefe de Adquisiciones, el Jefe de Finanzas que son los cargos que van
a concurso o Quimico Farmacéuticos dependen directamente del Director del Departamento de Salud, tampoco existe
una figura entre el Director y el profesional, por lo tanto esto solo se puede suplir con la participacion en la comisidn de
un representante del Concejo, lo que esta contenido en el Dictamen de Contraloria N°68.491 del 31 de Octubre de 2012 e
indica que en ese caso para el personal del Departamento de Salud solamente la comision debe estar compuesta por el
Director de dicho departamento, un concejal o un representante del Concejo, ademas un Ministro de Fe que es un
representante del Servicio de Salud.

Conc. Gonzalez consulta qué nimero de dictamen es. Directora Salud responde que es el N°68.491 del 31 de Octubre del
afio 2012, por pronunciamiento de la Municipalidad de Villarrica, agrega que en este caso son solamente 5 cargos que
estan en esta situacion del Departamento de Salud, no son para los otros cargos de los establecimientos, ni de CECOSF, ni
de SAR, ni CESFAM Cabrero, ni CESFAM Monte Aguila, solamente se requiere para el Departamento de Salud. Sr. Pdte.
cede la palabra a concejal San Martin. Conc. San Martin consulta fueron 81 los cargos gque se postularon, pero la
injerencia del concejal que vaya tiene que ver con respecto a los 81 cargos. Directora Salud responde que solamente con
los del Departamento de Salud. Conc. San Martin indica que en el dltimo concejo sefiald justamente su preocupacién con
respecto a la transparencia de este proceso, porque fue mucha gente la que postuld, fue mucha gente la que tocd puertas
y le interesa justamente la transparencia, le interesa poder ser parte de esta comision, como presidente de la Comisién
de Salud y siempre y cuando por supuesto cuente con el consentimiento de sus pares y la generosidad de poder aceptar
que sea él, pero le interesa ser parte de la comisién. Sr. Pdte. indica que tienen un nombre, concejal San Martin. Conc.
Riquelme indica que también le interesa participar. Sr. Pdte. indica que a concejal Riquelme también le interesa
participar. Conc. Sepulveda sefiala que cree que a todos les interesa participar, pero hay dos personas que estén en la
Comision de Salud vy los dos estdn interesados, podrian llevarlo a votacién votacién, Conc. Arrué indica que le interesa
también participar. Sr. Pdte. indica que hay tres participantes concejales: Luis $San Martin, Mario Arrué y Luis Riquelme,
todos pueden votar inclusive los candidatos pueden votar por ellos también. A continuacién, pasan a votar. Conc.
Figueroa indica que su voto es para concejal Luis Riguelme. Cone. Arrué indica que su voto es para concejal Mario Arrué.
Conc. Sepilveda indica que va a votar por concejal Luis Riquelme, por su experiencia y cree que ha estado sometido a
este tipo de proceso, le da la oportunidad a él. Conc. Gonzélez indica que de acuerdo a la experiencia que ha tenido en
este tipo de procesos, su voto es para concejal Riquelme. Conc. San Martin indica que en vista y considerando que la
mayoria aprobd a concejal Riquelme, también le da su voto a él. Conc. Riquelme indica que su voto es para €l mismo. El
H. Concejo Municipal por acuerdo mayoritario, con un voto para concejal Mario Arrué y con seis votos a favor de
concejal Luis Riguelme Alarcén se designa a para integrar Comisién de Concurso Publico para cargos del Departamento
de Salud Municipal, tal como fue presentado a través de Oficio N°375 de fecha 26.11.2019 y expuesto en Sesion de
Concejo por la Directora Salud. (Acuerdo N°549 del 02.12.2019).-

9. Exposicién de concejales que asistieron a “Encuentro Nacional de Concejales 2019”, efectuado en fa ciudad de Vifia
del Mar, desde el 08 al 11 de Octubre del afio en curso.

Sr. Pdte. cede la palabra a sefores concejales para que expongan. Conc. Figueroa indica que va a dar cuenta de la
participacién en el Congreso de Concejales realizado en la ciudad de Vifia del Mar, entre los dias 07 de Octubre al 11 de
Octubre, con los temas Sostenibilidad, Seguridad y Territorios, con el cuerpo colegiado en pleno, dara cuenta también de
todos los gastos ocasionados, ya que es muy importante dar cuenta para que quede estipulado, 1) Inscripcion $285.000.-,
2) Viatico $253.634.- 3) Pasajes de ida y regreso a la ciudad de Vifia del Mar $26.000.- Total Gastos $§564.634.-, dicho eso
le gustaria hacer un pequefio andlisis donde hubo una participacién, cree que no fue tan masiva, alrededor de 800
concejales de 2.200 y tanto que son, cree que estuvo baja la asistencia, como esto se produjo dias antes del estallido
social algunos discursos aludieron a eso, el presidente de la AChM en su discurso se refirid un poco a eso, a la situacion
que estan viviendo los municipios, a la situaciéon que esta viviendo el pais, hard lectura de lo que dijo el Sr. German
Codina, “.. saluda a los presentes y dice que las municipalidades sean gobierno locales y no solo administradores...”,
manifiesta que fue enfitico en decir eso, los municipios los miran muy mal, los miran como verdaderos administradores y
no toman decisiones, al final lo que les dan lo reciben y con eso tienen que debatir, fue un discurso bien golpeado que
hizo el presidente. Continta con la lectura "... Necesitamos leyes en financiamiento...", manifiesta que también se refirid a
eso ya que muchas leyes que el Congreso dicta no vienen con financiamiento y todo recae en el municipio, que se las
arreglen como puedan. Continda con la lectura ... Hacer una Ley donde no se permita la reeleccion...”, manifiesta que
propone que haya una Ley donde no se permitan reelecciones a todo nivel, fue un mensaje potente donde puso en la
mesa diferentes temas de la Contingencia Nacional, agrega que antes del estallido este joven ya visualizaba que la cosa se
venia y lo apunté porque le parecié extraordinario, también por cierto expusieron diputados, senadores, el Senador José
Miguel Insulza, la Senadora Ximena Rincdn, hubieron hartas personas que dieron diferentes discursos, cree que fue un
buen Encuentro, no estuvo tan peleado como el anterior Encuentro que se hizo en Osorno, bueno y los temas de
contingencia los concejales siempre estan pidiendo mas atribuciones, mejorar la dieta, un sistema de pensién vitalicia,
pero al final de cuentas no se avanzd nada solamente estaba en la mesa de trabajo que tenian con el Ministro del Interior
de ese entonces el Sr. Chadwick que ya no estd, seguramente eso va a quedar hasta ahi nada mas, practicamente no
sacaron en claro nada finalmente, cree que fue un Encuentro mas, nada méas, pero esta todo escrito, no sabe si algin
concejal quiere agregar algo mas.

Conc. Arrué agrega que se ha hecho muy importante el Fondo Comun Municipal, es la vida de los municipios, también se
trato algo sobre el tema, hace lectura “..Constituye la principal fuente de financiamiento, para los municipios chilenos, tal
como lo define la constitucion politica en su Art. N°122, mecanismo de redistribucion solidoria de los ingresos propios,
entre las municipalidades del pais, el Fondo Comin Municipal puede ser obtenido por tres canales, Los Derechos
Municipales; que son Derechos de Aseo y Derechos Varios, Derechos Tributarios como el Impuesto Territorial, Patentes



Municipales, Permiso de Circulacion, Casinos, Patentes Mineras y Agricolas, Las Transferencias de la SUBDERE; Programa
Mejoramiento Urbano (PMU), Programa Mejoramiento Barrios (PMU), Fondo Nacional Desarrollo Regional (FNDR),
Transferencias de Otros Organismos Nivel Central; Fondos Concursables, Programas Gobierno Central, Transferencias para
Servicios Delegados; Educacion y Salud Primaria. Los Ingresos Tributarios, Los Derechos Municipales y el Fondo Comin
Municipal representan los ingresos propios (IP) de cada municipio...”, manifiesta que eso fue lo que logré captar, de la
importancia que tienen. Continda con la lectura “.. La distribucién de ingresos propios municipales; Fonde Comun
Municipal en un 41%, Otros Ingresos en un 10%, Impuesto Territorial en un 15%, Permiso de Circulacién en un 6%,
Patentes Municipales en un 16%, Derechos de Aseo en un 4%, Otros Derechos en un 6%, el item otros ingresos
corresponde a: Rentas de la Propiedad, Licencias de Conducir y similares multas de beneficio municipal e intereses,
Alcoholes, trdnsito no pagadas y otras y concesiones. Como se observa el Fondo Comun Municipal constituye uno de los
principales componentes de los ingresos propios municipales, junto con la totalidad de los ingresos tributarios...”,
manifiesta que eso es lo que puede resaltar. Para finalizar dard cuenta de los gastos en que incurrié: 1) Inscripcion
$285.000.-, 2) Viatico $253.634.- 3) Pasajes de ida y regreso a la ciudad de Vifia del Mar $26.000.- Total Gastos $564.634.-
Conc. Gonzélez ratifica lo dicho por concejales antecesores, hace mencién a que los concejales asistentes entregaron una
carta de peticion a la Vicepresidenta de la CAmara de Diputados, Sra. Maria Loreto Carvajal, donde estuvieron presente
también algunos concejales que aprovecharon la instancia para abordar temas locales, tanto con la Diputada Maria
Loreto Carvajal y el Diputado Jorge Sabag: Informa también sobre el costo que tuvo la capacitacién, 1) Inscripcién
$285.000.-, 2) Viatico $253.634.- 3) Pasajes de ida y regreso a la ciudad de Vifia del Mar $26.000, monto que se esta
solicitando como reembolso.- Total Gastos $564.634.- a modo de no extenderse en el Concejo, estd plasmado en el
documento en donde se hace un resumen de la capacitacién y se incorpora en la carpeta del Concejo.

Conc. Riquelme sefiala que esta totalmente de acuerdo con lo que han expuesto concejales anteriormente, pero si quiere
sacar un extracto de lo que puso en el informe dado a que le preocupa bastante y da lectura “.. Para finalizar este magno
evento, el viernes 11 se hace una exposicion del Rol Municipal en Materias Medio Ambientales y Compromiso COP25,
expone Sadi Melo Moya, Alcalde del Bosque, representante de municipios antes la COP25, como finalizacién de este
Congreso se realiza plenaria de comisiones, en la cual se llegaron entre variadas conclusiones sobre todo en aspecto como
la real crisis medioambiental que con lleva a una carencia hidrica en nuestro pais, concejales del norte expresan a través
de relatos dramdticos dafios en la parte agricola y animal en donde han tenido que prescindir de estos medios de
sustentos, dando en adopcién animales de nuestro pais a lugares que aun no tienen esta carencia, existe mucho temor
que este riesqo se haga extensivo a todo el pafs..." , manifiesta que ya hay una preocupacién en el medio ambiente y por
supuesto que hay otras explicaciones en estos momentos, pero viene a ampliar conciencia de la preocupacién que hay en
Chile del problema del cambio climatico. A continuacién da cuenta de los gastos en que incurrid: 1) Inscripcion $285.000.-
2) Viatico $253.634.- 3) Pasajes de ida y regreso $26.000.- Total Gastos $564.634. -

Conc. Sepilveda indica que quiere informar los gastos: 1) Inscripcion $285.000.- 2) Viatico $253.634.- 3) Pasajes de ida y
regreso $26.000 al menos él no lo ha rendido al municipio, Total Gastos $564.634.- Agrega que en alglin momento lo
menciond, a lo mejor este afio es imposible, pero a lo mejor considerarfo el préximo afio, ya que hay otras
municipalidades que tienen presupuesto de cementerio lo pidio en algin momento, pero era tarde, la idea es
considerarlo para el préximo afio, ha visto y ha conversado con la gente, el clamor de la gente es tener su terreno en el
cementerio, ya que en Cabrero hay un cementerio que es particular y no es municipal y los costos para los vecinos son
distintos en el municipal, le insta a Sr. Pdte. como Alcalde de la comuna ver la posibilidad de dejarlo como presupuesto
aparte para cementerio. Sr. Pdte. indica que esta en el presupuesto, eso lo van a explicar cuando haya comisién, ojala la
puedan hacer antes para que pregunten por qué no sale cementerio, pero sale inversidn y en el item cuando se hace el
desglose aparece que la inversion es cementerio, pero no aparece como cementerio, pero estd, hoy dia hay alrededor de
$40.000.000.- y esos se van a ocupar ahora en todo el destronque, en emparejar, en el cierre perimetral. Conc. Sepllveda
indica que insta solamente a Sr. Pdte. hacerlo porque es necesario y los recursos se van a recuperar rapidamente porque
hay mucha gente interesada.

Conc. San Martin sefiala que efectivamente cree que concejal Figueroa es un gran vocero con respecto a las
capacitaciones y por eso decidieron que fuera el expositor, fue bastante constructiva la experiencia de poder haber
estado en ese Encuentro Nacional de Concejales, felicita a Sr. Pdte. por su intervencién, vuelve a reiterar que es
importante que nuestro jefe comunal siempre se destague como expositor a nivel nacional eso hace también ser mas
conocida nuestra comuna de Cabrero como capital logistica, pero efectivamente lo que dijo concejal Figueroa, no sabe si
estaba programado, pero el estadillo social fue muy relacionado, el Fondo Comdn Municipal que es un tema stper
importante en donde los municipios pueden trabajar y efectivamente hay municipios que reciben demasiado dinero el
hecho de que las empresas tributen acé en la comuna cree que es super importante para el desarrollo social y por su
puesto para el emprendimiento de las iniciativas que hacen como municipio, la descentralizacidn que es uno de los temas
también importante sobre todo para las regiones, siente que de pronto y lo habia dicho un par de concejos anteriores y lo
ha dicho también por declaraciones a través de redes sociales, estaban a puertas de poder traer el tren hasta Cabrero,
cuando hablan de 40 mil millones de pesos decian que no es una cifra muy alta, pero es terrible ver que Santiago sigue
siendo Chile, porque ellos mismos destruyeron el metro, mil millones de délares que va a costar reparar todo este dafo y
que finalmente repercute en las regiones, en las comunas mds pequefias, cree que dentro de todas las teméticas que se
abordaron dentro del congreso fue importante ver la capacidad vy el interés que hay a nivel nacional de distintas
problematicas que hoy dia repercuten también en las demandas del estadillo social, otros de los temas que se hablé en el
concejo dentro de los acuerdos ellos los concejales durante afios han estado luchando justamente por un aumento de
dieta, con todo este estadillo social se quiere acentuar en eso, lamentablemente los concejales son el cargo politico que
tiene la dieta mas baja del sistema y que son los més cercanos a la comunidad, la comunidad constantemente estan
pidiendo premios para bingo, para rifas, ayuda para pasajes, etc. y la brecha que hay entre un parlamentario entre los
veinte y nueve millones que ganan cifras que son tremendamente altas, evidentemente se ven menos cavados para



poder desarrollar mejor el cargo, sin embargo producto de toda esta situacidn evidentemente también se ven un poco
perjudicados porque la gente también va a decir que estan peleando para bajar las dietas y los concejales estan luchando
para aumentarlas, pero quiere aclarar Unica y exclusivamente que no es un aprovechamiento, vuelve a reiterar mas que
un Senador, mas que un Diputado, quien estd cuando el Alcalde no puede atender a un vecino es el concejal, deja claro
que la lucha es mas que justa a lo mejor dedicar en un 100% a la labor de concejal para él seria espectacular, pero
también el hecho de poder estar solamente como concejal con esa dieta la verdad que no es suficiente, en lo general fue
una capacitacion muy atractiva tuvieron la oportunidad de hablar con varios senadores en ejercicio, en los break dieron a
conocer la linda comuna de Cabrero, el detalle de gastos fueron; 1) Pasajes $26.000.- 2) Inscripcion $285.000.- 3) Viatico
5253.634.-, Total Gastos $564.634.- Sr. Pdte. agradece a cada uno de los sefiores concejales por la exposicion realizada,
dando asi por concluido el tema.

10. Puntos Varios.

Conc. Gonzalez sefiala que la semana pasada tuvo una visita en su oficina de la agrupacién AGOCOSAL es una agrupacion
de comerciantes de artesanos del sector Saltos del Laja, estdn bastante preocupados por la merma que ha tenido el
comercio en ese sector, preguntaron si de parte del municipio iban a tener alguna politica como para apoyar a los
pequefios comerciantes, también la misma inquietud se la planted una vecina que trabaja vendiendo ropa usada en el
sector de la feria libre de Cabrero, no sabe si se va a impulsar alguna ayuda para estos pequefios comerciantes que se van
a ver afectados por todo lo que va hacer la merma del turismo acd en la comuna de Cabrero. Sr. Pdte. indica que hay dos
casos el turismo vy la feria de Cabrero, casos que no han llegado a su oficina, la verdad que es primera vez que lo escucha,
puede a lo mejor le estén solicitando alguna reunion, pero va a conversar al menos con la agrupacién, la vecina no sabe
quién es, si tiene los datos seria interesante poder tenerlos para conversar con ellos y ver qué es lo que esta pasando,
porque la verdad que no habia tenido alguna inquietud de ese tipo hasta el minuto, hasta escuchar a concejal Gonzélez.
Conc. Gonzdlez indica que tiene un documento que ingresé el 16 de Octubre de 2019 del Club de Adulto Mayor El
Renacer, solicitan movilizacion para un paseo que van hacer al Camping El Arraydn de Chillancito y a la fecha no han
tenido respuesta, hard llegar una copia de la solicitud que estd timbrada.

Conc. Gonzdlez sefiala que en relacién a un informe que llegd del Departamento de Obras, en donde algunos vecinos
solicitaban cambiar de ubicacidn el paradero que estd pasado la escuela del profesor Carlos Rozas, del sector norte al
sector sur de la carretera, se informé que en 15 dias eso iba a quedar solucionado, el fin de semana fue a visitar el sector,
el paradero estd absolutamente igual que siempre, no se ha hecho nada. Sr. Pdte. sefiala que van a hablar con el Director
de Obras, recuerda que se comprometio con eso.

Conc. Gonzalez reitera en restablecer el didlogo en relacidn a la posta del Sector El Progreso, que es un gran avance para
el sector ya que anhelan su posta, espera que se llegue a buen puerto con eso, en honor al tiempo va a dejar hasta ahi los
puntos varios de esta semana.

Conc. San Martin indica que tiene varias solicitudes de estabilizado y de relleno que ingresaron en junio-julio, en donde
todavia no pasa nada, le gustaria ver si se le puede poner acelerador, estdn las cartas ingresadas, uno de elfos es el pastor
Juan Rubilar de Monte Aguila.

Conc. San Martin indica que Margarita Castillo se le acercd, es de Charrda Sur, para ver si le pueden llevar estabilizado
para la calle ya que esta siper complicado, también estd ingresada la solicitud acéd en el municipio.

Conc. San Martin indica que también estd ingresada la solicitud de Johana Fuentes Navarrete de Avenida Las Flores,
quien con harto esfuerzo se comprd un terrenito para poder construir su casita, pero tiene problemas porque esta muy
bajo, entonces no puede empezar a construir.

Conc. San Martin sefiala que también quiere y ojald que lo pangan con destacador y con rojo, porque lleva casi un afio y
todas las veces le dicen que si, que va haber pronunciamiento, incluso Sr. Pdte. el otro dia fue y habld con Director de
DIDECO, le dio la instruccién, pero no pasa nada y se refiere a la Sra. Oriana Gonzalez de la Villa Bicentenario, y que por
enésima vez vuelve a salir Susana Rebolledo de Los Olmos N°33.

Conc. San Martin sefiala que también la solicitud por los pastizales que estdn en Villa Bicentenario en Monte Aguila, el
otro dia hubo un amago de incendio, esas casas son todas de madera, es importante poder ir hacer la limpieza de la
zarzamora porque de verdad que es complicado.

Conc. San Martin sefala que asimismo también el caso de la Sra. Gloria Rebolledo, que es el tema de la condonacion de
los derechos de aseo, también lo presentd, se le pidid a Director de DIDECO que lo viera, cuando reemplazé a la
Secretaria Municipal, quiere pronto regularizar eso porque ya hizo todo lo que habia que hacer, ahora falta que Sr. Pdte.
dé el visto bueno. Sr. Pdte. manifiesta que lo va hablar con Encargada de Rentas y Patentes.

Conc. San Martin manifiesta dos malestares, uno tiene relacién con el viaje que se hizo a Lenga con los Adultos Mayores,
la Gltima actividad que tuvieron con los Adultos Mayores muchos participaron ese dia de |a actividad se suponia que iban
a bailar, estd sentido como concejal porque al final hizo todo un show y nunca aparecio, su molestia pasa porque
justamente iba a preguntar por ese viaje qué iba a pasar y le dijeron que el funcionario Adriel Huaiquil estaba encargado
de coordinar y no invité a ninguno de los tres concejales que supuestamente acompafiaban, mas que el viaje, es el tema
de la actitud, por ultimo debieron haber informado una vez terminada la actividad que estos tres cupos fueron
redestinados y se hubiesen resignado, pero quedaron como que no fueron, quedaron comoe que no se quisieron mezclar
con ellos, se sintio stper incomodo porque no fue uno, fueron varios los abuelitos que le dijeron que era chueco por no
haber ido a bailar con ellos a Lenga, quiere saber qué fue lo que pasd ahi. Sr. Pdte. manifiesta que le va a preguntar a
Adriel, en eso la verdad poca injerencia tiene, mas de insistir de que el viaje se haga, que no hayan invitado a concejales le
llama la atencién porque no lo habia escuchado antes, que hubiesen estado invitado los concejales, no recuerda si eran
parte del viaje o no eran parte del viaje. Conc. San Martin manifiesta que de hecho Sr. Pdte. animaba la fiesta y decia
quienes irdn, incluso faltaba gente porque no querian salir, se supone que quedaron incluso dos cupos. Sr. Pdte.
manifiesta que le va a preguntar a Adriel para saber qué fue lo pasd ya que es él el responsahle de la convocatoria. Conc.



San Martin manifiesta que supo por ahi que a un concejal le habian dicho que como concejal no correspondia, no es por
el viaje, es porque si se dice algo publicamente que van a ir los tantos y después no se hace, hacen comentarios por
bambalinas diciendo que no corresponde que vayan, bueno entonces terminado el concurso dicen esto era para la tele,
pero ahora estos tres cupos quedan disponibles, se resignan, pero no quedan como que no quisieron ir. Sr. Pdte.
manifiesta que va a averiguar puede a lo mejor los cupos eran efectivamente para los Adultos Mayores, pero no cree que
haya mala fe detrds de esto. Conc. San Martin manifiesta que para que no quede que es por el viaje, es el hecho que se
haya aclarado ahi, diciendo no los concejales eran para participar, incluso hicieron el tongo de pedirles los Rut v los
nombres es nuevamente otra falta de respeto. Sr. Pdte. manifiesta que va a ver qué fue lo que pasé ahi.

Conc. San Martin manifiesta plblicamente su malestar y descontento con la Directora de la escuela Orlando Vera
Villarroel, la verdad que ha observado todo este tiempo, no ha sido uno, ni otro, han sido constantes desaires que no lo
ha hecho solamente a este concejal, si no al Concejo en pleno quienes aprueban los recursos para lo que es la Educacion
Municipal, y cree que es la unica Directora, a lo mejor ella con su hiperactividad quizés se cree la Cecilia Bolocco de Ia
escuela con todo lo que ha hecho, sin embargo encuentra gue es un falta de respeto tremenda, porque siempre que hace
sus actividades dentro de la escuela Orlando Vera, él en lo personal aparte es apoderado de esta escuela, pero siente que
se ha marginado y es mds incluso ha llegado a pensar que ha intervenido en su problema personal con su separacidn
porque tiene muy buena relacién con su ex sefiora, lo que pasa por ejemplo que no es invitado como apoderado porque
su sefiora estd a cargo de esa situacién, pero en una oportunidad fue como apoderado ni siquiera fue como concejal, la
gente de protocolo lo llevan, lo sientan en primera fila al lado de los directores y ella lo toma y le dice ...usted se sienta
acd porque es apoderado..., al final cree que no corresponde porque todos los directores tienen una actitud deferente,
respetuosa, al principio pensaba que era algo personal, sin embargo después conversando con apoderados también le
dicen la misma situacion, funcionarios también le dicen la misma situacion, que tiene una forma altanera de administrar y
cree que no corresponde, porque si Sr. Pdte. como Alcalde y siempre lo ha dicho hay que partir de arriba si él como
Alcalde y ellos como concejales son super respetuosos con todo el mundo, él también exige respeto y ella cuando pasa de
repente ni siquiera saluda, se lo manifest6 al Director DAEM v le dijo que lo iba a decir en Concejo. Sr. Pdte. respecto a
este tipo de comentarios, independiente de la percepcién individual que tenga cada persona o cada integrante del
Concejo, ella sigue siendo la Directora de un establecimiento de la comuna, estas cosas mas personales de pronto hay
que tratarlas de una forma distinta, quiere llamarlos a aquello, que las cosas mas personales no las vean en un Concejo
que es para una mirada comunal, porque es su Directora, fue contratada por él, por lo tanto también tiene gue respaldar
lo que ella estd haciendo con respecto a los buenos resultados que es lo que hoy dia estd buscando y lo que le estd
exigiendo a todos sus directores, quiere pedir con mucho respeto que el dia de mafiana concejal 5an Martin o cualquier
concejal que tenga algo personal con cualquier funcionario o cualquier ciudadano de esta comuna lo vean de una forma
distinta y que no sea en este Concejo Municipal, cree en la libre expresién, cree en el respeto a todas las opiniones, en la
democracia, pero es su punto de vista, porque no puede discutir con concejal si es verdad o no, pero tampoco puede
cuestionar o hacer un cuestionamiento en este minuto de la directora porque es un caso personal entre |a Directora y
concejal San Martin, lo que quiere con todo respeto es, que cuando estén en este lugar hablen sobre fas cosas comunales,
las personales tratar de verlas en una instancia distinta, en su oficina, haran una reunién donde esté ella, buscar otra
opcién porque esto es publico, esto lo ve toda la comuna y todo Chile, por lo tanto lo va a ver ella, lo va a ver el Centro de
Padres y capaz que el dia de mafana llegue una carta hablando sobre su postura y se genere un problema mayor que
involucre al resto del Concejo porque es el pensamiento de concejal San Martin no es el pensamiento de los concejales, ni
menos del Pdte. de este concejo. Conc. San Martin sefiala que entiende que Sr. Pdte. tenga que defender la postura de
los funcionarios eso lo tiene sumamente claro, sin embargo a lo que va al hecho de que también Sr. Pdte. tiene que
defender al Concejo porque si ve que un concejal, puede ser cualquier persona porque también son parte de esta mesa,
que le hagan desaires como por ejemplo si por protocolo lo sienta en primera fila y venga ella y lo tire para atras igual es
una falta de respeto, entonces también ahi hay que mantener el equilibrio y lo otro es que no es un tema personal, es un
tema que lo hablado con apoderados, porque pensé que era algo personal, pero después cuando se dio cuenta gue no
era él solamente, habian apoderados que estaban descontentos por su forma de ser, funcionarios que también trabajan
con ella, es un tema que como que se cree superior. Sr. Pdte. manifiesta que apunta a otra cosa, no estd tampoco
diciendo lo que concejal San Martin estd mencionando no tiene que ver con la realidad, tienen que ver motivos para que
la Directora tome ese tipo de decisiones, no puede cuestionar en este minuto porque no es Juez para venir a decir
concejal usted tiene la razén, porque tienen que escucharla, tienen que esperar su opinion de que es lo que pasa, porque
ha tenido esa postura con concejal San Martin, pero vuelve a insistir, su relacién con la Directora es una relacién de
buenos resultados, ella es la Directora hoy dia de una escuela tan importante como todas las que tienen en la comuna de
Cabrero, estd en Monte Aguila y lo que busca como Alcalde y espera que concejales también que sin duda asi debe ser
son los buenos resultados, que los alumnos aprendan, que los alumnos crezcan, que los alumnos tengan la mejor
educacion en la escuela Orlando Vera, los problemas que puedan tener concejales como autoridad con quienes dirigen o
con cualquier funcionario, con cualquier ciudadano, que vean otras instancias que no sea en esta mesa el didlogo o el
tiempo para debatir esos problemas que concejal San Martin estd mencionando hoy dia, tienen a un presidente en la
comision de educacion y él siempre ha estado llano a que las reuniones de comisiones puedan funcionar, porgué no hacer
una reunién con la Directora y hablar estos temas y en otra instancia y no en Concejo, a eso va que hay que buscar otras
instancias, en su oficina para que conversen, viajan a Monte Aguila para hablar con ella, que no sea algo publico vuelve a
insistir, aqui la comunidad se esta enterando del trabajo de cada concejal, por lo tanto lo que ve es un tema un poco
personal no es un tema colectivo, no es algo del Concejo Municipal, ni tampoco del presidente, entonces él también tiene
que poner su postura con respecto a esto porque ademds se trata de una Directora, es una funcionaria que fue
contratada por este Alcalde, si concejal San Martin quiere solucionar una diferencia que pueda existir con la Directora Je
invita a que busquen otras instancias, serd una comisién de educacion, seré via el Alcalde, pero el concejo cree que no
esta para ese tipo de situaciones. Conc. San Martin sefiala que si Sr. Pdte. deja pasar el tema de estos desaires que ha



recibido en forma personal, perfecto, pero hay otro tema, el tema de las actividades que se desarrollan en el colegio,
porque las mismas actividades que se desarrollan en otros establecimientos donde son convocados, ella simplemente
toma la decision de marginar al Concejo y cuando han habido y eso también se lo dice porque hay otras actividades
donde se le ha invitado a Sr. Pdte. y al Director DAEM y aqui también quiere llamar al Concejo a que solidaricen con é|
porque ellos constantemente presentan molestias cuando son marginados a las invitaciones y en con la escuela Orlando
Vera les pasa que muchas veces han sido invitados Sr. Pdte. y el Director DAEM y del Concejo nadie, por eso también es
un tema de respeto, le guste o no le guste a la Directora también son parte de este Concejo.

Conc, Arrué indica que hacen como tres concejos atrds solicitd que se sacaran de la calle Las Delicias con General Cruz un
contenedor que esta sobrepasado en botellas y vienen de otros lados a dejar botellas ahi y la vereda se esta llenando
como un vertedero de botellas de vidrio. Sr. Pdte. recuerda que concejal lo habia solicitado, agrega que de nuevo lovan a
solicitar.

NOTA. Por haberse cumplido el tiempo reglamentario, acuerdan prorrogar la sesién en 30 minutos, desde las 18:15
hasta las 18:45 horas.

Conc. Arrué consulta si la Municipalidad va a participar en la votacion que estd haciendo la Asociacién Chilena de
Municipalidades para el 15 de Diciembre, qué papel van a desempefiar. Sr. Pdte. responde que es un papel siper
importante el que van a tener que desarrollar, porque esta consulta ciudadana tienen que hacerla entre todos, de hecho
la Secretaria Municipal va a ser la encargada de liderar este proceso y a partir desde mafiana se va a empezar con la
difusion, se va a empezar a informar sobre la consulta ciudadana, a informar sobre los recintos de votacion, lo mas
probable que efectivamente sea Cabrero, sea Monte Aguila y poder incorporar Charrta y que a lo mejor se pueda
incorporar otro sector y asi sucesivamente, mafiana ya empieza el trabajo fuerte para llamar a esta Consulta Ciudadana el
15 de Diciembre, pero la consulta va si o si, no hay paso atrds, espera que concejales también sean parte de esta consulta
ciudadana, aprovechando que esté la Secretaria Municipal seria interesante una reunion con los concejales también en
algan minuto, esta semana si es posible reunirse con ellos para poderles explicar de como van a proceder, el apoyo que
puedan recibir de ellos, es una consulta que debieran sacar todos adelante.

Conc. Arrué sefiala que como presidente de la Comisién de Finanzas est4 citando un poco atrapado con el tiempo porque
Director de Finanzas estd con licencia, vuelve el 09 de Diciembre y por otra parte la Directora SECPLAN, le pidié que
hicieran una reunion de comisién de finanzas para ver el presupuesto 2020, serfan dos reuniones y esta semana esta
ocupada practicamente seglin el calendario, el dia 03 tiene que asistir a Laja, estaba pensando hacer una reunién cuando
llegue el Director de Finanzas el dia 10 de Diciembre, ver las conciliaciones de la cuenta corriente y el presupuesto para el
afio 2020. Sr. Pdte. manifiesta que serfa interesante que esa reunién se pudiera concretar esta semana, porque si no esta
Director de Finanzas estd quien subroga, estd Leyla Abuter y estd Verdnica Torres también que es una funcionaria antigua
del municipio, maneja muy bien los temas financieros, serfa interesante que se pudiesen reunir con el equipo no dejar
pasar esta semana y si tienen que reunirse la proxima les pide que hagan los esfuerzos y que se retinan esta, la préxima se
podrian reunir antes el dia lunes por ejemplo, porque tienen plazo hasta el domingo, dice que lo vean con Directora de
SECPLAN y hay convocan a los concejales que puedan llegar. Conc. Arrué indica que ef funes 09 a las 08:30 horas, va
hablar con la Directora de SECPLAN y si estd aqui el Director de Finanzas mejor atin.

Conc. Riquelme sefiala que estdn preocupados, ya que no se ven novedades referentes a la Sala de la Cultura de Monte
Aguila. Sr. Pdte. manifiesta que estdn comprando urgentemente, a ver si inauguran antes de afio nuevo. Conc. Riquelme
manifiesta que lo sabe, ha dado la misma explicacidn que dijo Sr. Pdte., dificil que vaya a ser ocupada, querian para las
ceremonias de fin de afio y dénde si no ha sido inaugurada, la Directora de Pulihuen queria utilizarla.

Conc. Riquelme indica que la sefialética de J.M. Echeverria con Camilo Henriquez, recuerda que se lo conversé a Sr. Pdte.
estd guardada en un local comercial ya que la pasaron a llevar en la carrera nocturna y también hay un poste de luz que
estd cerca que también le pegaron abajo, estd con poca base. Sr. Pdte. consulta dénde ests la sefalética. Conc. Riquelme
responde que esta guardada en la panaderia.

Conc. Riquelme sefiala que estan invadidos de garrapatas en la comuna, indica que le preocupan los perros comunitarios
ya que siguen molestando, cada vez van invadiendo mds nuestra comuna.

Conc. Riquelme indica que en Monte Aguila en Portales entre O’Higgins y Caupolicn afuera de la casa de la Sra. Rosa
Gonzalez hay carreras nocturnas, consulta por la posibilidad de un lomo de toro.

Conc. Riquelme indica que los juegos de agua en la plaza de Monte Aguila, no sabe si tocd la casualidad, pero estaban
secos un dia y no estaban funcionando.

Conc. Riquelme sefiala que también quiere felicitar la partida regional del reciclaje la gente ha tomado mucha conciencia,
pero le gustaria que se hiciera una reunién comunal, porque se hizo regional, la gente esta preocupada, tienen mucha
intencidn de ayudar. Sr. Pdte. manifiesta que fue regional, pero efectivamente son proyectos que va a comenzar a llegar
paulatinamente con los puntos de reciclaje, mas un galpén de compactado y ahi la gente va a empezar a tener conciencia,
ahi se va a comenzar con charlas, con reuniones. Conc. Riquelme manifiestan que estan clasificando ya sus desechos. Sr.
Pdte. sefiala que después van a llegar los puntos limpios. Conc. Riquelme indica que se hablé de cuatro puntos, cartén,
papel, botellas de vidrio, botellas de plastico.

Conc. Sepulveda consulta que paso con el resto del camino Monte Aguila - Cabrero eran 2 Km. y solo pavimentaron 950.
Sr. Pdte. manifiesta que no ha tomado la medida, va a ver qué pasé, se solicitard un pronunciamiento a Vialidad. Conc.
Septlveda manifiesta que los vecinos estdn super contentos por ese tramo, cree que hay que terminar ese tramo que
esta faltando.

Conc. Sepulveda indica que una vecina de El Manzano estd muy molesta con el municipio, porque el camino est4 muy
malo, le llama mucho la atencién que los mismos vehiculos municipales transitan todos los dias con los nifios al colegio y
no informan el malestar de este camino, tiene calamina. Sr. Pdte. sefiala que siempre ha tenido calamina este camino.
Conc. Sepulveda indica que hay un vecino que esta stper molesto, se llama Luis Riquelme Flores, en algin momento
quiso regularizar su casa, ingreso todos sus papeles al municipio, cuando se quemd la Municipalidad le dijeron que se



habian quemado los papeles, pero después averiguando la Direccién de Obras no estaba en |a Municipalidad estaba en la
esquina, entonces era imposible que se hubieran quemado, pagd un arquitecto para que le hiciera el plano y acd en la
Municipalidad no aparece por ningan lado, tiene los comprobantes que lo ingresd, pero el Director de Obras no le da una
solucién. Sr. Pdte. indica que si tiene los papeles el documento tiene que estar y tienen que darse el trabajo de ir a los
contenedores y buscar, lo mas probable que ahi esta y no quieren darse el trabajo de buscar el documento, el documento
tiene que estar, pide que le traiga una copia.

Conc. Sepllveda sefiala que un par de dias atrds lo hablé con Director DIDECO y no ha tenido respuesta, hubo un amago
de incendio y a la persona se le quemo una parte de su casa, son Adultos Mayores, queda en Calle Ramdn Freire, Villa La
Merced, casa N*631. Sr. Pdte. sefiala que va a ir a ver personalmente.

Conc. Figueroa indica que al frente del colegio Hogar de Charrta pavimentaron esas calles y quedaron lindas, por el lado
sur hay una vereda, pero por el lado norte quedaron solamente las entradas de vehiculos pavimentadas, habra algiin
proyecto. Sr. Pdte. indica que no. Conc. Figueroa indica que la calle estd linda, pero los viejitos al ingresar a sus casas hay
mucha tierra. Sr. Pdte. manifiesta que va ir a ver, porque a lo mejor pueden hacer un esfuerzo con los maestros nuestros
y hacer algo.

Conc. Figueroa recuerda a Sr. Pdte. lo del Club de Huasos El Sembrador, es una subvencién extraordinaria ¥ hace un mes
que ingresaron el proyecto, para que el préximo lunes salga en tabla.

Habiéndose completado el tiempo de prérroga, Sr. Pdte. da por finalizada la Sesién de Concejo, siendo las 18:45 horas.

Relacién de Acuerdos Sesion Ordinaria N°109
del 02 de Diciembre de 2019

Acuerdo N°545 del 02.12.2019. E| H. Concejo Municipal aprueba por acuerdo unénime otorgar Subvencién
Extraordinaria al Club de Automovilismo Cabrero “CDACA”, por un monto de $800.000.-, para financiar la compra de
trofeos para el cierre del Campeonato de Automovilismo Amateur "CDACA" 2019,

Acuerdo N°546 del 02.12.2019. E| H. Concejo Municipal autoriza por acuerdo undnime, suscribir Contrato con
CONSULTORA MANUEL DURAN ILIGARAY Y ClA. LTDA, RUT 78.919.930-2, por “ESTUDIO MODIFICACION PLAN
REGULADOR COMUNAL, CABRERO" de acuerdo a resultado de Licitacion Pablica ID 4080-20-LQ19 y por un periodo que
excede la actual administracion de 950 dias corridos, tal como fue presentado a través de Oficio N°486 de fecha
28.11.2019 y expuesto en Sesién de Concejo por la Directora de SECPLAN.

Acuerdo N°547 del 02.12.2019. E| H. Concejo Mu nicipal aprueba en forma und@nime la actualizacién de la ORDENANZA DE
PARTICIPACION CIUDADANA del afio 2013, tal como fue presentada expuesta en Sesién de Concejo por Abogado SECMU,

Acuerdo N°548 del 02.12.2019. El H. Concejo Municipal aprueba en forma undnime el PLAN ANUAL DE CAPACITACION Y
DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS PARA EL ANO 2020, DEL PERSONAL MUNICIPAL, tal como fue presentado a través
de Oficio N°64 de fecha 27.11.2019 y expuesto en Sesién de Concejo por el Administrador Municipal.

Acuerdo N°549 del 02.12.2019. El H. Concejo Municipal por acuerdo mayoritario, con un voto para concejal Mario Arrué y
con seis votos a favor de concejal Luis Riquelme Alarcén se designa a para integrar Comisién de Concurso Publico para
cargos del Departamento de Salud Municipal, tal como fue presentado a través de Oficio N°375 de fecha 26.11.2019 y
expuesto en Sesion de Concejo por la Directora Salud.




